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 ที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล คร้ังที่ 2/๒๕65 เมื่อวันที่ 1 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของโรงเรียน    
พุทธิรังสีพิบูลแลว มีมติเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของ
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ทั้งนี้ ใหโรงเรียนดําเนินการใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม 
ตัวชี้ วัด เปาหมาย และบริหารงบประมาณ ตามโครงการ/กิจกรรมตามที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารและ        
จัดการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนแนวทางในการดําเนินงาน       
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ผลการดําเนินงานที่ผานมา การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในสถานศึกษา ทิศทาง   
การจัดการศึกษา ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570   

หวังเปนอยางย่ิงวา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล และเปนประโยชนตอครู ผูบริหารที่สนใจบางตามสมควร 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

_________________________________________________________________________ 

1. ขอมูลทั่วไปของโรงเรียนพทุธิรังสีพิบูล 

 1.1 ประวัติโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา กระทรวงศึกษาธิการ 
กอตั้งเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2497 โดยพระพรหมคุณาภรณ (ด.เจียม กุลละวณิชย) ซึ่งในขณะนั้น   
ทานดํารงสมณศักดิ์เปนพระครูอาทรพิพิธกิจ เจาอาวาสวัดพิพิธประสาทสุนทร (ลาดขวาง) 
 เนื่องจากชวงระยะเวลาดังกลาวไมมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จะรับนักเรียนเขาศึกษาตอ 
ผูปกครองนักเรียนจึงขอความชวยเหลือจากหลวงปูใหฝากลูกหลานเขาเรียนในโรงเรียนที่อยูใน      
ตัวเมือง ตอมาจํานวนนักเรียนที่ฝากเขาศึกษาตอมากขึ้น จนหลวงปูไมสามารถชวยเหลือไดทั้งหมด 
ดวยสาเหตุดังกลาวจึงเปนแรงบันดาลใจใหหลวงปูตัดสินใจ จัดตั้งโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษาขึ้นท่ีวัด
พิพิธประสาทสุนทร ในเบื้องตนอาศัยเรียนที่อาคารนักธรรมบาลีและโรงครัวของวัด โดยใชชื่อวา 
“โรงเรียนมัธยมวัดลาดขวาง” ซึ่ งป แรกมีนัก เรียนสมัครเขาเรียน จํานวน 77 คน จัดเปน              
2 หองเรียน มีหลวงปูและพระมหาเปรียญที่จําพรรษาอยูท่ีวัดจํานวน 5 รูป เปนครูสอน 
 ตอมาหลวงปูเจียมไดเสนอเร่ืองขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนตอทางราชการและขอครูมา   
ชวยสอน โดยในระยะแรกทางราชการไดพิจารณาอนุญาตใหจัดตั้งเปนโรงเรียนได ภายหลังหลวงปู
ไดรับบริจาคที่ดินจํานวน 23 ไร 1 งาน 10 ตารางวา และไดรับงบประมาณสมทบกับทางราชการ 
สรางอาคารเรียนและบานพักครู ไดเปดทําการสอนตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา และไดเปลี่ยนชื่อเปน 
“โรงเรียนบานโพธ์ิพิบูลบํารุง” และเปลี่ยนชื่ออีกคร้ังเปน “โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล” ตามชื่อ    
สมณศกัดิ์ของหลวงปู ปจจุบันมีพ้ืนที่ท้ังหมด ๙๐ ไร ๓ งาน ๘๕ ตารางวา 

 1.2 เกียรติประวัติโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๒๘ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราช
ดําเนินทรงเปดอาคารเรียนวิทยาศาสตร และอาคารอเนกประสงค พรอมทั้งพระราชทานธงลูกเสือ
ชาวบาน ทรงปลูกตนประดูแดงไวที่บริเวณหนาอาคารอเนกประสงคเทพคุณาธาร 
 วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราช
ดําเนินทรงเปดอาคารพลานามัยสิรินธร ในวโรกาสพระชนมายุครบ ๓ รอบ และทรงปลูกตนกันเกรา 
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  1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 

“พระพรหมคุณาภรณ” (จิรปุญโญ ด.เจียม กุลละวณิชย) 
อดีตเจาอาวาสวัดโสธรวรารามวรวิหาร อดีตเจาคณะจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปฐมาจารยผูกอต้ังโรงเรียน  “พระพรหมคณุาภรณ” (จิรปุญโญ ด.เจียม กุลละวณิชย) 

วันประกาศจัดตั้ง   2 มิถุนายน 2497 

ที่ต้ัง  เลขที่ 3/1 หมูท่ี 2 ถนนสิริโสธร ตําบลลาดขวาง อําเภอบานโพธ์ิ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24140 

หมายเลขโทรศัพท   0 – 3857 - 7021 

หมายเลขโทรสาร   0 – 3857 - 7206 

เว็บไซต   www.phutti.ac.th 

ปรัชญาของโรงเรียน   โรงเรียนมุงสงเสริมและชวยเหลือเด็กท่ีอยูในชนบทและท่ีขาดแคลน
    ทุนทรัพย ไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนทั้งในดานวิชาการและอาชีพ 
    ตลอดจนการฝกและปฏิบัติเพ่ือเปนการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณี
    และวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

คําขวัญ    มุงการเรียน เพียรทําดี กีฬาเดน เนนวินัย ใฝกตัญ ูรูคุณธรรม  
    นําความสะอาด 

พุทธภาษิตประจําโรงเรียน โลโกปตฺถมฺภิกา เมตฺตา : เมตตาเปนเคร่ืองค้ําจุนโลก 

สิ่งศักดิ์สิทธ์ิประจําโรงเรียน พระพุทธปญญาประสาท 
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สัญลักษณประจําโรงเรียน  

 

    เปนรูปพระพรหมอยูในกรอบวงกลม ชมพู – ฟา  

    พระพรหม หมายถึง พรหมวิหาร 4 ประกอบดวย  

    เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

อักษรยอของโรงเรียน  พ.ส. (ใชกับครภัุณฑ) ฉ.ช.9 (ใชกับนักเรียน) 

สีประจําโรงเรียน   ชมพู – ฟา 

    ชมพู : สีประจําวันเกิดองคปฐมาจารยผูกอตั้งโรงเรียน 

    ฟา : ความเมตตาของผูกอตั้งโรงเรียนประดุจฟาประทานพร 

ดอกไมประจําโรงเรียน  ดอกแกว 

อัตลักษณ    ลูกพุทธิ ประพฤติดี มีความรู คูคณุธรรม   

เอกลักษณ   ภูมิทัศนสงางาม  

คานยิมองคกร    รักสถาบัน ทํางานเปนทีม  

ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 1.4 ขอมูลอาคารสถานท่ี  
อาคาร 1 อาคารโรงเรยีนพุทธิรังสีพิบูล วัดพิพิธประสาทสุนทร สรางเมื่อ พ.ศ. 2498 
อาคาร ๒ อาคารหอสมุด – ประชุม พุทธิรงัสีพิบูล วัดพิพิธประสาทสุนทร สรางเมื่อ พ.ศ. 2499 
อาคาร ๓ อาคารเทพคุณาธาร สรางเมื่อ พ.ศ. 2518 
อาคาร ๔ อาคารพลานามัยเทพคุณาธาร สรางเมื่อ พ.ศ. 2518 
อาคาร ๕ อาคารอเนกประสงคเทพคุณาธาร สรางเมื่อ พ.ศ. 2525 
อาคาร ๖ อาคารวิทยาศาสตรเทพคุณาธาร สรางเมื่อ พ.ศ. 2525 
อาคาร ๗ อาคารฝกงานธรรมเสนานี สรางเม่ือ พ.ศ. 2530 
อาคาร ๘ อาคารพลานามัยสิรนิธร สรางเมื่อ พ.ศ. 2530 
อาคาร ๙ อาคารอเนกประสงค 3 ชั้น สรางเมื่อ พ.ศ. 2539 
อาคาร ๑๐ อาคารปอมยาม สรางเม่ือ พ.ศ. 2530 
อาคาร 11 อาคารประชาสัมพันธ  สรางเมื่อ พ.ศ. 2518 ปรับปรงุ พ.ศ. 2534 
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หองน้ํา – หองสวมชาย 12 ที่ สรางเมื่อ พ.ศ. 2516 
หองน้ํา – หองสวมหญิง 10 ที่ สรางเม่ือ พ.ศ. 2519 
รั้ว ปายชื่อโรงเรยีน สรางเมื่อ พ.ศ. 2538 
อาคารอัฒจันทร มีหลังคา – ไมมีหลังคา สรางเมื่อ พ.ศ. 2538 
สนามฟุตบอล – ลูวิ่งยางสังเคราะห (ซินเทติก)  สรางเมื่อ พ.ศ. 2537 
บานพักครู หลังที่ 1 กรมสามัญ สรางเมื่อ พ.ศ. 2515 
บานพักครู หลังที่ 2 กรมสามัญ สรางเมื่อ พ.ศ. 2517 
บานพักครู หลังที่ 3 กรมสามัญ สรางเมื่อ พ.ศ. 2518 
บานพักครู หลังที่ 4 กรมสามัญ สรางเมื่อ พ.ศ. 2520 
บานพักครู หลังที่ 5 กรมสามัญ สรางเม่ือ พ.ศ. 2520 
บานพักครู หลังที่ 6 กรมสามัญ สรางเม่ือ พ.ศ. 2522 
บานพักครู หลังที่ 7 กรมสามัญ สรางเมื่อ พ.ศ. 2523 
บานพักครู หลังที่ 8 กรมสามัญ สรางเมื่อ พ.ศ. 2524 
บานพักครู หลังที่ 9 กรมสามัญ สรางเม่ือ พ.ศ. 2526 
บานพักครู หลังที่ 10 กรมสามัญ สรางเม่ือ พ.ศ. 2527 

 1.5 ขอมูลแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
 1.5.1 แหลงการเรยีนรูภายในโรงเรียน 

 1) หองสมุดของโรงเรียนขนาด 28x48 เมตร มีหนังสือและสิ่งพิมพ ดังนี้ 
    - หนังสือสําหรับคนควา จํานวน 29,000 เลม (หนังสือความรูทั่วไป นวนิยาย  

      หนังสืออานนอกเวลา หนังสืออางอิง หนังสือความรูและคูมือสําหรับครู) 
    - วารสาร สื่อสิ่งพิมพและหนังสอืพิมพ 
 2) หองคณิตศาสตรมีหนังสือสําหรับคนควา เกมการศึกษา 
 3) หองสังคมศึกษา มีหนังสือสําหรบัคนควา และวีดีทัศน 
 4) มณฑปหลวงปูเจียม (ปฐมาจารยผูกอตั้งโรงเรียน) 
 5) แหลงเรียนรูพิพิธภัณฑของโรงเรียน 
 6) สนามกีฬาโรงเรียน 
 7) แหลงเรียนรูสวนเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.5.2 แหลงการเรยีนรูภายนอกโรงเรียน 
 1) วัดพิพิธประสาทสุนทร 

 2) วัดเทพราชปวราราม 
 3) วัดหัวเนิน 
 4) วัดแสนภูดาษ  
 5) ชีวพนาเวช โรงงานโตโยตา บานโพธ์ิ 
 6) ตลาดดีเลิศ 
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 1.5.3 ปราชญชาวบาน/ภูมปิญญาทองถ่ิน ที่สถานศกึษาเชิญมาใหความรูและนํานักเรียน 
ไปศึกษา ดังน้ี 
   1) นายขวัญชัย รักษาพันธ 
 2) นายวีระ โมกขะเวส 
 3) พระสมพงษ จันทวังโส 
 4) นางสาววิมล  โชตนา 
 5) นางอรวรรณ เรืองนภารัตน 

2. สภาพปจจุบันของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 2.1 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 ปจจุบัน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ต้ังอยูเลขที่ 3/1 หมู 2 ตําบลลาดขวาง อําเภอบานโพธ์ิ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24140 

 

 
 

 
แผนที่  

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 2.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 2.2.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนก่ึงเมืองก่ึงชนบท ตั้งอยูบนฝงขวาของ
แมน้ําบางปะกง แบงออกเปน 4 หมูบาน คือ บานจากขาด บานลาดขวาง บานหัวเนิน บานแสนภูดาษ         
มีประชากรประมาณ 4,256 คน โรงเรียนที่อยูบริเวณใกลเคียง ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง 
วิทยาลัยเทคนิค 1 แหง โรงพยาบาลของรัฐ 1 แหง วัด 3 แหง และโรงงานอุตสาหกรรมอีกไมตํ่ากวา 
17 แหง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและเร่ิมมีการปรับเปล่ียนไปเนื่องจากการขยายตัวของ
โรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน สงผลใหสภาพชุมชนด้ังเดิม คือ ชุมชนเกษตรกรรมกลายเปนชุมชนเมือง 
ชุมชนอุตสาหกรรม มีการเคล่ือนตัวของประชากรตางถิ่นเขามาอยูอาศัยเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ เพ่ือทํางาน    
ในโรงงานอุตสาหกรรม ปจจุบันประชากรที่อาศัยอยูสวนใหญยังคงนับถือศาสนาพุทธ มีการไปทําบุญ
ตักบาตรในวันพระและวันสําคัญทางศาสนา 
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 2.2.2 ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม 
สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 50,000 บาท 
จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 - 5 คน 
 2.2.3 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ตั้งอยูในบริเวณพ้ืนที่ของวัดพิพิธประสาทสุนทร เปนที่ธรณีพระสงฆ มีการเดินทางสะดวก
เพราะเปนสถานท่ีติดถนนสิริโสธร เดินทางสะดวกมีรถโดยสารประจําทางผานตลอดมีอาคารสถานท่ี
พรอม มีอาคารอํานวยการ อาคารวิทยาศาสตร อาคารอเนกประสงค อาคารธรรมเสนานี และสนาม
กีฬาระดับมาตรฐานที่พรอมสําหรับการเรียนการสอนดานพลศึกษา มีอาคารที่พักนักกีฬาที่จัดขึ้น   
เพื่อตอบสนองหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกท่ีมาขอใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
หลวงปูพระพรหมคุณาภรณ ปฐมาจารยผูกอตั้งโรงเรียนไดใหการสนับสนุนมาโดยตลอดนับตั้งแต
หลวงปูยังมีชีวิตอยู แมหลวงปูไดมรณภาพไปแลวตั้งแตป พ.ศ. 2540 หลวงปูก็ยังใหการสนับสนุน
สงเสริมการศกึษาโดยมูลนิธิซึ่งหลวงปูไดกอต้ังไวอยางตอเน่ืองตลอดมา และยังไดรบัทุนการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอกที่ชวยเหลือผูเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรพัย มีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดี 
 2.1.4 ดานบุคลากร มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี ทั้งความรู ความสามารถที่จะใหบริการ
ในการศึกษา และสรางโอกาสในการถายทอดความรูแกนกัเรียนอยางเต็มความสามารถ 
 2.15 ดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลไดรับความรวมมือทางดานวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาตางๆ อาทิ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร         
และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ นอกจากนี้สถานศึกษายังไดรับความรวมมือจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ตั้งอยู ในพ้ืนที่  เทศบาลตําบลลาดขวาง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลลาดขวาง 
โรงพยาบาลบานโพธ์ิ ใหเปนแหลงเรียนรูและใหการสนับสนุนการศึกษาดวยดีตลอดมา 

3. โครงสรางการบริหารงาน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล แบงโครงสรางการบริหารงานตามภาระงาน 4 ดาน ประกอบดวย 
  1) กลุมบริหารวิชาการ 
  2) กลุมบริหารงบประมาณ 
  3) กลุมบริหารงานบุคคล 
  4) กลุมบริหารทั่วไป 
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4. ภารกิจ 

 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 เขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดแก ตําบลคลองประเวศ ตําบลลาดขวาง และตําบลแสนภูดาษ ซึ่งอยูใน
อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 4.1 เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

หมูที่ ช่ือหมูบาน 
1 บานคลองประเวศ ตําบลคลองประเวศ อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2 บานคลองลัดยายหรั่ง ตําบลคลองประเวศ อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3 บานคลองขุนพิทักษ ตําบลคลองประเวศ อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 บานจากขาด ตําบลลาดขวาง อําเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2 บานลาดขวาง ตําบลลาดขวาง อําเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3 บานหัวเนิน ตําบลลาดขวาง อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4 บานแสนภูดาษ ตําบลลาดขวาง อําเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 บานดานเกา ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2 บานนอก ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3 บานหมูใหญ ตําบลแสนภูดาษ อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 4.2 โรงเรียนท่ีเปดสอนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

ชื่อโรงเรียน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
โรงเรียนวัดคลองสวน เกาะไร บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนสุเหราเกาะไร เกาะไร บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนสุเหราจรเขนอย เกาะไร บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดพนมพนาวาสมิตรภาพที่ 74 คลองขุด บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรม คลองขุด บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดลาดบัว คลองขุด บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดคลองตนหมัน คลองบานโพธ์ิ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดคลองบานโพธิ์ คลองบานโพธ์ิ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดใหมประเวศ คลองประเวศ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดดอนทราย ดอนทราย บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดประศาสนโสภณ ทาพลับ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนเทศบาลเทพราชบุรีรมย เทพราช บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดกลางราษฎรบํารุง เทพราช บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดเทพราช เทพราช บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดผาณิตาราม บางกรูด บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
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ชื่อโรงเรียน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
โรงเรียนวัดสนามจันทร บานโพธิ์ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวิทยาราษฎรรังสรรค  บานโพธิ์ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนฉะเชิงเทราปญญานุกูล ลาดขวาง บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนสุจิปุลิ ลาดขวาง บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดพิพิธประสาทสุนทร ลาดขวาง บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดกระทุม สนามจันทร บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดประชาบํารุงกิจ สิบเอ็ดศอก บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดสามกอ (วิรุฬหราษฎรอุปถัมภ) สิบเอ็ดศอก บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดแสนภูดาษ แสนภูดาษ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดอินทาราม หนองตีนนก บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดดอนสีนนท (พายราษฎรบํารุง) หนองบัว บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดศรีมงคล แหลมประดู บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดหนองกระสังสามัคคี แหลมประดู บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม แหลมประดู บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา 

 4.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

ประเภทบุคลากร ตําแหนง 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
สายงานบริหารสถานศึกษา  
1) ผูอํานวยการโรงเรียน ผูอํานวยการสถานศึกษา  1 1 1 1 
2) รองผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการสถานศึกษา  - 2 2 2 
สายงานการสอน  
3) ครูประจําการ ครู อันดับ คศ.3  26 24 21 22 
 ครู อันดับ คศ.2  6 9 8 8 
 ครู อันดับ คศ.1  6 7 7 7 
 ครูผูชวย  5 1 1 2 
4) พนักงานราชการ พนักงานราชการ  1 - 1 1 
5) ครูอัตราจาง ครูอัตราจาง  4 3 3 3 
สายงานสนับสนนุ  
6) ธุรการ เจาหนาท่ีธุรการ  1 1 1 1 
7) ลูกจางประจํา ชางไม ระดับ ช 4  1 1 1 1 

ชางไฟฟา ระดับ ช 4   1 1 1 1 
ชางสี ระดับ ช 4   1 1 1 1 
พนักงานธุรการ ระดับ ส 4  1 1 1 1 
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ประเภทบุคลากร ตําแหนง 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
8) ลูกจางชั่วคราว พนักงานสถานท่ี  1 1 1 1 

พนักงานทั่วไป  1 1 1 1 
แมบาน  1 1 1 - 
พนักงานรักษาความปลอดภัย  1 1 1 - 

รวม  58 56 53 53 

หมายเหตุ : ขอมูลครูและบุคลากร ณ วันที่ 10  มิถุนายน ของทุกปการศกึษา 

 4.4 ขอมูลนักเรียนของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 

 ขอมูลนักเรียนของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน   

ระดับช้ัน 
ที่เปดสอน 

จํานวนนักเรียน (คน) ปการศกึษา  
2561 2562 2563 2564 2565 

มัธยมศึกษาปที่ 1 163 190 177 189 163 
มัธยมศึกษาปที่ 2 216 163 208 179 185 
มัธยมศึกษาปที 3 175 207 171 201 174 

รวม ม.ตน 554 560 556 569 522 
มัธยมศึกษาปที่ 4 107 83 86 83 121 
มัธยมศึกษาปที่ 5 75 89 76 79 77 
มัธยมศึกษาปที่ 6 78 57 88 70 75 

รวม ม.ปลาย 260 229 250 232 273 
รวมทั้งสิ้น 

(ม.ตน + ม.ปลาย) 
814 789 806 801 795 

จํานวนหองเรียน 22 23 24 24 25 
หองเรียน : นักเรียน 1 : 37 1 :34 1 : 33 1 : 33 1 : 31 

หมายเหตุ : ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของทุกปการศกึษา 

5. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใชปจจัย
องครวม (Whole School Approach) ยึดหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนและชุมชนเปนฐาน       
การบริหารแบบมีสวนรวม หลักธรรมมาภิบาล หลักประชาธิปไตยในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เนนการมีสวนรวมของชุมชน จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป  จัดทํารายงาน           
การประเมินตนเอง (SAR) การนิเทศภายในโรงเรียนดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผู เรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง มีทักษะการแสวงหาความรูและสราง       
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องคความรูไดดวยตนเอง จัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง จากแหลง
เรียนรูตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มุงเนนการประเมินผลควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อนําขอมูลที่ไดไปพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ประเมินผล    
ตามสภาพจริง มีระบบการนิเทศติดตามการสอนและสงเสริมสนับสนุนใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียน   
โดยพยายามปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของครอูยางตอเน่ือง 
  ปจจุบัน ผลงานของโรงเรียนอยูในระดับ ดี และเพ่ือใหโรงเรียนเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
โรงเรียน จึงตองพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในสถานศึกษา 

_________________________________________________________________________ 

 จากการศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาแลว พบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก พบวา โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล มีสภาพแวดลอม
ภายนอก ดังตอไปนี้ 

 1.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม  
 ผลการวิเคราะหดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค   
 

โอกาส (Opportunity ; O) อุปสรรค (Threat ; T) 

O1 การคมนาคมขนสงมีความสะดวก  
มีรถประจําทางผานหนาโรงเรียน  
มีรถรับสงนกัเรียนใหบริการโดยเอกชน 

T1 จํานวนนักเรยีนในเขตพื้นที่บริการ 
มีจํานวนนอยลง 

O2 ชุมชนมีความศรทัธาตอโรงเรียน T2 ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนใหญ 

O3 การศึกษาของประชาชนในชุมชน 
มีแนวโนมพัฒนาสูงข้ึน 

T3 ผูปกครองอยูในวัยทํางาน ไมมีเวลา 
เอาใจใสบุตรหลานเทาที่ควร 

O4 ประชาชนเปนคนในพ้ืนที่จํานวนมาก T4 ครอบครัวนักเรียนสวนใหญแตกแยก 
หยาราง ทําใหเด็กเกิดปญหาและ 
ขาดความอบอุน 

O5 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
มากขึ้น 

T5 ความเสื่อมถอยของวัฒนธรรม 

O6 มีแหลงเรียนรูภายในและภายนอก
โรงเรียนที่หลากหลาย 

T6 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่หลากหลาย 

O7 จากการรวมกลุมประเทศอาเซียนทําให
ประชาชนมีความรูและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 
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 1.2 ดานเทคโนโลยี  
 ผลการวิเคราะหดานเทคโนโลยี พบวา เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค   
 

โอกาส (Opportunity ; O) อุปสรรค (Threat ; T) 

O1 เทคโนโลยีทําใหนักเรียนไดเรียนรู 
ทันตอเหตุการณ 

T1 นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม 

O2 ครูสามารถนําเทคโนโลยีมาใชใน 
การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน
ไดอยางหลากหลาย 

T2 ไมสามารถควบคุมการใชเทคโนโลยีของ
นักเรียนในทางสรางสรรคได 

O3 สืบคนขอมูลไดงายและสะดวก มีสวน
ชวยใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

T3 ระบบเครือขายยังไมครอบคลุมพ้ืนที่ 
โรงเรียนตองดําเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

O4 โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนและจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือใชในการจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีสําหรับการจัดการเรียน 
การสอน จากหนวยงานตางๆ   

  

 1.3 ดานเศรษฐกิจ   
  ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจ พบวา เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค 
 

โอกาส (Opportunity ; O) อุปสรรค (Threat ; T) 

O1 ไดรบัเงินสนับสนุนจากรัฐบาลในการจัด
การศึกษา 

T1 ผูปกครองสวนใหญอยูในกลุมรายได
ปานกลาง – นอย สงผลใหนักเรียน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาแตกตางกัน 

O2 ตั้งอยูในแหลงโรงงานอุตสาหกรรมและ
เขตชุมชน 

T2 แรงงานตางชาติเร่ิมมีสัดสวนเพ่ิมมากขึ้น
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

O3 ไดรบัความรวมมือจากชุมชน บริษัท 
หางราน บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรม
ในโรงเรียน 

T3 รายไดจากภาคการเกษตรลดลง ภาวะ
เศรษฐกิจที่ตกต่ํา สงผลใหนักเรยีน
บางสวนขาดแคลนคาใชจายใน
การศกึษาเลาเรียน ผูปกครองตอง
ทํางานหนักเพ่ือใหมีรายไดเพียงพอ
สําหรับใชจายในครอบครวั สงผลให  
ไมมีเวลาเอาใจใสดูแลบุตรหลานในเร่ือง
ของความประพฤติและผลการเรียน    

O4 โรงเรียนไดรบัทุนการศึกษาจากมูลนิธิ
และหนวยงานภายนอก 
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 1.4 ดานการเมืองและกฎหมาย  
 ผลการวิเคราะหดานการเมอืงและกฎหมาย พบวา เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค 
 

โอกาส (Opportunity ; O) อุปสรรค (Threat ; T) 

O1 โรงเรียนมีการประสานสัมพันธกับชุมชน
และองคกรบริหารสวนทองถิ่นใหเขามา
มีบทบาทในการจัดการศึกษาและ
สนับสนุนดานงบประมาณในการจัด
การศึกษา 

T1 นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลง
ไปตามนโยบายของแตละรัฐบาล  
สงผลใหการดําเนินการทางการศึกษา 
ไมตอเนื่องและเปนอุปสรรคใน 
การบริหารสถานศึกษา 

O2 รัฐบาลกําหนดนโยบายที่ดีในดาน 
การจัดการศกึษา ซึ่งเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

T2 รัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดขาด 
การตดิตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

O3 การเปดประชาคมอาเซียนและโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC : Eastern Economic 
Corridor) ทําใหมีแนวโนมในการปรับ
แผนการเรยีนใหสอดคลองเพ่ิมมากขึ้น 

  

O4 ครู ผูเรียน ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
การปฏิรูปการศึกษา ทําใหครูมี 
ความกระตอืรือรนในการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสงผล
ให ครูจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 
ผูเรียนไดพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ 

  

2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน พบวาโรงเรียนพุทธิรงัสีพิบูล มีสภาพแวดลอมภายใน
ดังตอไปนี้ 

 2.1 ดานโครงสรางและนโยบาย   
 ผลการวิเคราะหดานโครงสรางและนโยบาย พบวา เปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง 
 

จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S1 โรงเรียนมีนโยบายการดําเนินงานที่เนน
การกระจายอํานาจและการมีสวนรวม 
สงผลใหการดําเนินงานตางๆ ของ
โรงเรียนประสบผลสําเร็จ 

W1 มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและ
เปาประสงคที่ยังไมชัดเจน ทําให
บุคลากรขาดทิศทางการทํางานที่
ชัดเจน 
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จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S2 โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงาน 
ท่ีชัดเจน ครอบคลุมมาตรฐาน 

W2 แผนการปฏิบัติงานยังไมครอบคลุม 
ตามโครงสราง 

S3 นโยบายของโรงเรียนเนนการพัฒนา 
ในดานตางๆ โดยไดรับความรวมมือ
จากบุคลากรทุกคนและชุมชนอยางดี 

W3 ขาดการสํารวจปญหา/ความพรอม 
และผลดี/ผลเสีย ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

  W4 การนิเทศ กํากับติดตามการดําเนิน
โครงการ/งาน/กิจกรรมไมเปนไปอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหการดําเนินงานเปนไป
อยางลาชา 

  W5 งานที่ไมตรงกับความรูความสามารถ 
สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

  W6 โครงการ/งาน/กิจกรรมที่กําหนดไว 
ไมสามารถปฏิบัติไดตามกําหนด สงผล
ใหการดําเนินงานไมเปนไปตามเวลา
และขั้นตอนที่กําหนดไวทําใหไมบรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงค    

 2.2 ดานผลผลิตและการบริการ   
 ผลการวิเคราะหดานผลผลิตและการบริการ พบวา เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน 
 

จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S1 โรงเรียนใหบรกิารดานการศกึษา 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการไดอยางทั่วถึง สงผล
ใหนักเรียนที่อยูในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรบั
การศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน 

W1 นักเรียนที่เรยีนตอในระดับอุดมศึกษา
ไมตรงตามแผนการเรียนที่ตนเองเรียน 
เน่ืองจากโรงเรียนมีแผนการเรียน 
ไมครอบคลุมตามท่ีระดับอุดมศึกษา
เปดสอน 

S2 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู สงผลใหผูเรียนเรียนรู 
อยางมีความสุข มีสุขภาพสมบูรณ 
ท้ังรางกายและจิตใจ 

W2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวา
เปาหมายที่วางไว 

S3 โรงเรียนจัดใหมีแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย สงผลใหผูเรยีนเกิด 
การเรียนรูตามธรรมชาติและพัฒนา
ศักยภาพ 

W3 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษไมท่ัวถึง สงผลให
ผูเรียนบางคนขาดโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพตนเองในสิ่งท่ีถนัดและสนใจ 
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จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S4 โรงเรียนใหบรกิารดานสุขภาพอนามัย 
สงผลใหผูเรยีนมีสุขภาพรางกายที่
สมบูรณแข็งแรง 

W4 นักเรียนที่เขาศึกษาตอในโรงเรียน 
พุทธิรังสีพิบูลมีจํานวนลดลง 

S5 นักเรียนไดเขาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน
ตามความสนใจและความถนัด 

W5 การใหบรกิารในดานตางๆ แกนักเรียน 
ผูปกครอง และผูรับบริการยังไมเปนท่ี
พึงพอใจ 

S6 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  
สงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

W6 โรงเรียนไมมีการบริการแกชุมชน 

S7 มีการจัดการเรียนรูบูรณาการ 8 กลุม
สาระการเรียนรูและหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนอยางตอเนื่อง 

  

 2.3 ดานบุคลากร   
 ผลการวิเคราะหดานบุคลากร พบวา เปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง 
 

จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S1 บุคลากรของโรงเรียนสวนใหญไดรับ
การฝกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง สงผลใหมีความรู
ความสามารถ เพ่ิมพูนประสบการณ 
พรอมที่จะปฏิบัติงานตามแนวปฏิรูป
การศึกษา 

W1 ครูยึดหลักการทํางานและการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบเดมิ  
ไมเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 
 

S2 ครูมีความรูความสามารถตามสายงาน 
ท่ีปฏิบัติและเฉพาะทางที่สามารถ
พัฒนานักเรียนไดเต็มศกัยภาพ 

W2 ครูไมใชเทคโนโลยีที่มีอยูใหเกิด 
ประโยชนสูงสุด   

S3 ครูสอนตรงตามความถนัดและวิชาเอก 
สงผลใหสามารถจัดการเรียนการสอน
และพัฒนานักเรียนไดเต็มศักยภาพ 

W3 บุคลากรขาดการทํางานเปนทีมและ
ความรวมมือในการทํางาน 

  W4 ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไมครบ 
ทุกสาระวิชาที่รับผิดชอบ สงผลให 
การจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ 

  W5 ทัศนคติในการทํางานไมตรงกัน 
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จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

  W6 ขาดการวัดผลและประเมินผล 
อยางหลากหลาย สงผลใหการวัด 
และประเมินผลไมไดมาตรฐาน   

  W7 ขาดการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ 
การคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห  
คิดสรางสรรค คิดไตรตรองและ 
คิดอยางมีวิจารณญาณ สงผลใหผูเรียน
ขาดทักษะการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค  
คิดไตรตรองและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  W8 ครูไมบันทึกผลการพัฒนาผูเรียนหลัง
การจัดการเรียนการสอน ทําใหไมมี
ขอมูลสําหรับนํามาใชวางแผนพัฒนา
ผูเรียน   

  W9 ครูไมไดทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือหา 
แนวทางแกไขปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
สงผลใหผูเรยีนไมไดรับการแกไขปญหา
และพัฒนาศักยภาพเทาที่ควร 

 2.4 ดานการเงิน  
 ผลการวิเคราะหดานการเงิน พบวา เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน 
 

จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S1 โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณ 
โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการ 
เปนสําคัญและคํานึงถึงความประหยัด  
โปรงใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได 
สงผลใหการบริหารงบประมาณบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนด และทําให 
การดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

W1 โรงเรียนไดรบังบประมาณจาก 
สวนราชการตนสังกัดนอย ทําให 
การบริหารงานไมบรรลุวัตถุประสงค
ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค
ของโรงเรียน สงผลใหการดําเนินงาน 
ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

S2 โรงเรียนระดมทุนจากชุมชนเขารวม
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน สงผล
ใหโรงเรียนสามารถดําเนินโครงการ/
กิจกรรมไดบรรลุตามเปาหมาย   

W2 งบประมาณเปนการเฉลี่ยใหแตละ 
กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรูไมได
พิจารณาจากความจําเปนมากนอย 
ตอลักษณะงาน 
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จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S3 โรงเรียนสรางรายไดจากทรัพยากรที่มี
อยู เชน การใหเชาสถานที่จัดงานตางๆ 
เปนตน 

W3 การใชงบประมาณพัฒนางานไมตรง
ตามจุดที่ควรพัฒนา จึงควรรวมกัน
จัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 

S4 การจัดสรรงบประมาณใชหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

 2.5 ดานวัสดุอุปกรณ   
 ผลการวิเคราะหดานวัสดุอุปกรณ พบวา เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน 
 

จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S1 โรงเรียนมีการสํารวจความตองการใน
การใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ อยางมีระบบ 
สงผลใหครูไดรบัวัสดุ อุปกรณ และสื่อ 
ตรงตามความตองการ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน เหมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการใชงาน 

W1 อุปกรณจํานวนมากอยูในสภาพ 
ไมพรอมใชงาน เนื่องจากครูไมมีความรู 
ในการใชงานและเก็บรักษาอยางถูกตอง 
ทําใหอุปกรณชํารุดเสียหาย 

S2 โรงเรียนมีการนําวัสดุอุปกรณที่ชํารุด 
มาปรับใชเปนสื่อการเรียนการสอนและ
วัสดุฝกมีการซอมแซม บํารุงรักษาสื่อ 
วัสดุอุปกรณและครุภัณฑอยูเสมอ 
สงผลใหโรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ 
และครุภัณฑท่ีสามารถใชการไดอยาง
เหมาะสม ผูเรยีนไดใชแหลงเรียนรู 
ท่ีมีอยูอยางหลากหลายทั้งในและนอก
โรงเรียน สงผลใหผูเรียนมีประสบการณ
และมีวิสัยทัศน สามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได   

W2 อุปกรณบางสวนไมถูกนํามาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เชน คอมพิวเตอร 
แท็บเล็ต โทรทัศน คอมพิวเตอรโนตบุค 
เปนตน 

S3 โรงเรียนมีการประยุกตใชวัสดุอุปกรณ 
ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูสุด ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

W3 โรงเรียนยังขาดวัสดุอุปกรณดาน
เทคโนโลยีสําหรับใหบริการแกนักเรียน 
สงผลใหนักเรียนขาดโอกาส 
ในการแสวงหาความรูที่ทันสมัยและ
เหมาะสม 
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จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S4 โรงเรียนมีความพรอมในดานเทคโนโลยี 
และกระจายไปยังกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ สําหรับใชในการจัดการเรยีน 
การสอน 

  

 2.6 ดานการบริหารจัดการ  
 ผลการวิเคราะหดานการบริหารจัดการ  พบวา เปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง 
 

จุดแข็ง (Strength ; S) จุดออน (Weakness ; W) 

S1 การบริหารจัดการเนนการมีสวนรวม
ของชุมชนในรูปของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลให 
การบริหารจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

W1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปฏิทิน
ปฏิบัติงานที่ไมชัดเจน สงผลให 
การดาํเนินงานเปนไปอยางไมมีระบบ 
ไมมีขั้นตอนชัดเจน ไมมีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพภายในโรงเรียนเพื่อเตรียมรบั
การประเมินภายนอก สงผลให 
การดาํเนินงานของโรงเรียนเปนไป
อยางไมมีประสิทธิภาพ 

S2 โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกป 

W2 งานประชาสัมพันธของโรงเรียน 
ไมตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงผลให
ผูปกครองและชุมชนไมไดรับขอมูล
ขาวสารของทางโรงเรียน   

S3 นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีใชในการบริหารจัดการ 

W3 การมอบหมายงานใหครูรับผิดชอบ
หลายดาน ครูมีภาระงานจํานวนมาก 
สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

  W4 การนิเทศกํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ไมเปนระบบ ไมตอเนื่อง สงผลให 
การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ
เทาที่ควร การดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ลาชาและไมบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไว 
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3. ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีทั้งโอกาส อุปสรรค จุดแข็ง
และจุดออน เม่ือนําขอความเหลานี้ไปใหผูที่เก่ียวของลงคะแนนตามลําดับความสําคัญแลวประมวลผล
ออกมาเปนคะแนนจริง ปรากฏผลดังตารางตอไปนี้   
 

ปจจัยภายนอก 
คะแนนจริง 

ปจจัยภายใน 
คะแนนจริง 

โอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดออน 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.90 0.60 1. ดานโครงสรางและนโยบาย 0.30 0.35 
2. ดานเทคโนโลยี 0.65 0.61 2. ดานผลผลิตและการบริการ 0.62 0.65 
3. ดานเศรษฐกิจ 0.72 0.62 3. ดานบุคลากร 0.98 1.05 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย 1.27 1.48 4. ดานการเงิน 0.48 0.45 
      5. ดานวัสดุอุปกรณ 0.46 0.44 
   6. ดานการบริหารจัดการ 0.49 0.52 

สรุปปจจัยภายนอก 3.54 3.31 สรุปปจจัยภายใน 3.33 3.46 
เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.23 เฉล่ียปจจัยภายใน -0.13 

  จากตาราง พบวา ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค และปจจัยภายในที่เปน
จุดออนมากกวา จุดแข็ง ดังน้ัน โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลจึงมีปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส และพรอมที่จะ
ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา แตปจจัยภายในของสถานศึกษาเอง เปนจุดออน 
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จึงจัดอยูในตําแหนงเอ้ือแตออน หากมีการปรับปรุงแกไขจุดออนของโรงเรียน
แลวจะทําใหโรงเรียนมีความเขมแข็งเพ่ิมมากขึ้น อันจะนําไปสูตําแหนงท่ีเอ้ือและแข็งไดในที่สุด 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา 

_________________________________________________________________________ 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลเปนสถานศึกษาที่ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหัวใจหลัก โดยไดกําหนด    
แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนและโรงเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน (VISION) 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม สูมาตรฐานระดับสากล มีทักษะการทํางานบนพ้ืนฐาน

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2. พันธกิจ (MISSION) 

มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาท่ีตองปฏิบัติ เพ่ือสนองวิสัยทัศนของโรงเรียน 
ดังน้ี 
 1. จัดหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
 3. จัดกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการโดยใชชุมชนการเรียนรูเปนฐาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
 4. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพตามความสนใจความถนัดของนักเรียน 
และเพ่ือการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
 5. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 6. สรางโอกาส ความเสมอภาคใหผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ และไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ โดยยึดบริบทเชิงพ้ืนที่ 

3. เปาประสงค (GOAL) 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลมีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากลโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลจึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้ 
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1. ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง             
มีคุณธรรม มีงานทํามีอาชีพและเปนพลเมืองโลกที่ดี 

2. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเร่ิมและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ
คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง และปรับตัวตอเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการและดานอ่ืนๆ 

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ และมีทักษะ         
ในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานของสมรรถนะ 

4. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะ    
การจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองผูเรยีนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีและเปนครูมืออาชีพ 

5. สถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 

6. สถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายและบริหารเชิงบูรณาการ   
ดวยนวัตกรรมในการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพโดยยึดบริบทเชิงพ้ืนที่ 

4. กลยุทธ (STRATEGY) 

 กลยุทธในการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย (กลยุทธระดับองคกร) 6 กลยุทธ และ      
กลยุทธยอย (กลยุทธระดับแผนงาน) 24 กลยุทธ ดังนี้  

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประกอบดวย กลยุทธระดับแผนงาน 4 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 2 การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ประกอบดวย กลยุทธระดับแผนงาน 3 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประกอบดวย กลยุทธระดับแผนงาน 7 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประกอบดวย กลยุทธระดับแผนงาน 5 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 5 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประกอบดวย กลยุทธระดับแผนงาน 1 กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 ประกอบดวย กลยุทธระดับแผนงาน 4 กลยุทธ 
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นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่
สงเสริมความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมท่ี
แสดงถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 เสริมสรางความม่ันคงของ 
สถาบันหลัก และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    
 
 
 
 
  
     

1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร         
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 
2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอ
บานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม
ท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ   
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกตองและเปนพลเมืองดีของชาติ  
2. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคานิยมที่พึงประสงค  
3. รอยละของผูเรียนที่มีอัตลักษณ  

1.2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค 

1) นอมนําหลักการทรงงานในหลวง ร.9 และ 
พระบรมราโชบาย ร.10 มาบูรณาการในการจัด 
การเรียนรูตามหลักสูตร 
2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอก
หองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
ครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
และรกัษาศีลธรรม 

มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ
ครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม  
4. รอยละของผูเรียนที่มีความซื่อสัตยสุจริต 
มัธยสัถ อดออม โอบออมอารี มีวนิัย และ
รักษาศีลธรรม 

3) สงเสริม สนับสนุนใหดําเนินการพัฒนานักเรียน
ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวถิีพุทธ 
โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาพอเพียง ฯลฯ 
 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู   
ความเขาใจ และมีความพรอม
สามารถรับมือกับภยัคกุคาม 
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอ
ความมั่นคง เชน ภัยจาก      
ยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร            
และภยัพิบัติตางๆ 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ 
และมีความพรอมสามารถรบัมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอ 
ความม่ันคง เชน ภยัจากยาเสพติด  
ความรนุแรง การคกุคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และ 
ภัยพิบัติ ตางๆ 
2. สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการปองกัน 
ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
3. สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
4. สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
มีความมั่นคงปลอดภัย  

1.3 สรางเสริมภูมิคุมกันที่ดี พรอม
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอความม่ันคง ภัยจาก       
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม ไซเบอร  
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ตลอดจนรูจักวิธกีารปองกัน และแกไขหาก
ไดรบัผลกระทบจากภัยดังกลาว 
2) มีมาตรการและแนวทางการปองกันภัยคุกคาม
ในสถานศึกษาและชุมชน 
3) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน 
ในการแกปญหาตางๆ ใหไดรับคําปรกึษาชี้แนะ 
และความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ัง
การอบรมบมนิสัยใหเปนคนดี 
4) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศกึษาใหมี 
ความม่ันคงปลอดภัย 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
4. ผูเรียนในเขตพื้นที่เขต
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) ไดรับโอกาส 
และการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา 
อยางเต็มศักยภาพ  
2. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
วชิาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สอดคลอง
และเหมาะสมกับสังคมพหุวฒันธรรมและ 
มีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่โดยใช
ชุมชนการเรียนรูเปนฐาน 

1.4 ยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) ใหเหมาะสมตามสังคม 
พหุวัฒนธรรมเพื่อการอยูรวมกัน 
อยางสันติสุข  

1) พัฒนารูปแบบและวิธกีารจัดการเรียนรู สื่อ 
การเรียนรู และการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม
สําหรับการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  
2) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการสื่อสารภาษา 
อังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน 
การเรียนรูเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวชิาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สอดคลองและเหมาะสม
กับสังคมพหุวัฒนธรรมและมีคุณภาพสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่ 
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นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธที่ 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดบัแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกระดับมีความเปน
เลิศ มีทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 
 

1. จํานวนผูเรียนท่ีมีความเปนเลิศทางดาน
วชิาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 
2. อันดับผลการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 
(PISA : Programme for International 
Student Assessment) สูงข้ึน 
3. รอยละของผูเรยีนที่จบการศึกษาระดับ ม.3 
และ ม.6 เรียนตอสายอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 

2.1 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศ สรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 

1) ดําเนินการวดัแววผูเรียน และพัฒนาขีด 
ความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพและ 
ความถนัด  
2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพอยาง
เขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
3) สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิด
แกปญหาตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for 
International Student Assessment) เชน 
แบบฝกหัดทายบท แบบฝกเสริมทักษะ ฯลฯ 
4) สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมิน
ระดับชั้นเรยีน ที่สอดคลองตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ   
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดบัแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
(PISA : Programme for International 
Student Assessment)  
5) ใหบริการเคร่ืองมือการวัดและประเมิน 
อิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA : Programme for 
International Student Assessment)  
แกครูผูสอน ดวยระบบ Online-Testing 
6) สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ไดรับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนน
การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตามความตองการ และความถนัดของผูเรยีน 
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตาม
ความถนัดและความสนใจ 
นําไปสูการพัฒนา ทักษะ 
วชิาชีพ เปนนักคิด เปนผูสราง
นวัตกรรม เปนนวัตกร 
 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีความเปนเลิศตาม
ความถนัดและความสนใจ  
2. รอยละของผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองผาน
ระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
3. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรูผานกิจกรรม
การปฏิบัติจริง ( Active Learning)  
 

2.2 สงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนมีทักษะดานอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจ 

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี 
ความเปนเลิศตามความสนใจ และความถนัด 
เต็มตามศักยภาพ 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดบัแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
4. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรูตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ บันได 5 ขั้น 
(Independent Study : IS) 
5. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรูบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ สะเต็มศึกษา ( Science 
Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM 
Education) 
6. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรูผานโครงงาน 
7. รอยละของผูเรียนที่เปนผูสรางนวตักรรม  
8. รอยละของครูที่มกีารวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคลของผูเรียน 

3) สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูผานกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัด 
การเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ บันได 
5 ขั้น (Independent Study : IS)  
การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ  
เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : 
STEM Education) การสอนโครงงาน เปนตน 
4) ปรับเปลี่ยนวิธีการวดั ประเมิน ผลการเรียน
ของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล 

3. ผูเรียนไดรบัโอกาสเขาสูเวที
การแขงขันระดับชาติ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีสมรรถนะดาน 
การสื่อสารอยางนอย ๒ ภาษา 
2. รอยละของผูเรียนที่ไดเขารวมการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการหรือนําเสนอนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาส
เขาสูเวทีการแขงขันระดับชาต ิ
 

2.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดเวที
แขงขันทักษะวิชาการ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปน
เลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 
2) จัดเวทีการแขงขันทักษะทางวิชาการ และ 
การนําเสนอนวัตกรรมทางการศึกษา ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
3) สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพได
เขาสูเวทีการแขงขันระดับชาต ิ
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นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 

1. หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีการพัฒนาที่สอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการ
อาน และการเขียนสื่อสาร ภาษาไทย ระดับดี
ขึ้นไป 
2. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
3. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาจีน ระดับดีขึ้นไป 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการคิด
คํานวณ ระดับดีขึ้นไป 
5. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ระดับดี
ขึ้นไป 
6. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป 
7. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป 

3.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนการ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) 
และปรบัเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร ประกอบดวย 
     - ความสามารถในการสื่อสาร 
     - ความสามารถในการคดิ 
     - ความสามารถในการแกปญหา 
     - ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
     - ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
3) สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 (3R 8C + 2L) ไดแก  
     3 R (Reading อานออก (W)Riting เขียนได 
(A)Rithmatic คิดเลขเปน) 



 
แผนพัฒ

นาคุณ
ภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล | 30 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
8. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 (3R 8C + 2L) 
9. รอยละของผูเรียนที่มีนิสัยรักการอานและ 
อานออกเขียนไดตามชวงวยั 
 

     8 C เปนทักษะตางๆ ท่ีจําเปนและสามารถนําไป
ปรับใชในการเรียนรูไดทุกวิชา ไดแก 
        1. Critical Thinking  & Problem Solving : 
ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณและทักษะใน
การแกปญหา 
        2. Creativity & Innovation : ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม 
        3. Collaboration, Teamwork & Leadership 
: ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และ
ภาวะผูนํา 
        4. Cross-cultural Understanding : ทักษะ
ดานความเขาใจทางวัฒนธรรมที่แตกตาง กระบวนการ
คิดขามวัฒนธรรม 
        5. Communication, Information & Media 
Literacy : ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและการ
รูเทาทันสื่อ 
        6. Computing & Media Literacy : ทักษะ
ดานคอมพิวเตอร และรูเทาทันสื่อ 
        7. Career & Learning self-reliance : ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรูพ่ึงพาตนเอง 
        8. Change : ทักษะการเปลี่ยนแปลง 
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     2 L (Learning Skills : ทักษะการเรียนรู , 
Leadership : ภาวะผูนํา) 
4) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
สามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย 
5) สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
6) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความ
มั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
7) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะทางดานภาษาไทย ทักษะการสื่อสารภาษา 
อังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูและการประกอบอาชีพ 
8) สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีอัจฉริยภาพ
ทางดานคณติศาสตรและการคิดคํานวณ 

2. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร และ 
มีทักษะความสามารถที่
สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุน
ทางดานความคิด สามารถ

1. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชา
เพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่ผานมา 
2. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6  

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนและการวางแผนชีวิต 
ที่เหมาะสม 

1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผูเรยีนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความ
ยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ภายใตสังคมที่เปนพหุวฒันธรรม  
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ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
รวมถึงการวางพื้นฐานการ
เรยีนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตที่
เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและ 
การมีงานทํา ตามความถนัดและความตองการ
ของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ 
ความตองการของประเทศ  
3. รอยละของผูเรียนที่วางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 
4. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข มีความยืดหยุนทางดาน
ความคดิ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

2) สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชั้นเรียน ระดับเขต
พื้นท่ี และระดับชาติใหสูงขึ้น 
3) ประสานการดาํเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือ
เปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
4) สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู
เพ่ือการวางแผนชีวติและวางแผนทางการเงิน 
ที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมี
ความรูและทักษะนําไปสูการ
พัฒนานวตักรรม 
 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูและทักษะในการพัฒนานวัตกรรม 
2. รอยละของผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองผาน
การเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital) 
3. รอยละของผูเรียนที่ใชดิจิทลัเปนเครื่องมือใน
การสรางนวัตกรรม  
 

3.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)  
มาใชเปนเครื่องมือในการ
สนับสนุนการเรียนรู  

1) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพ
ผูเรยีนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนัก
คิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสู 
การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต  
2) ประยุกตใชขอมูลองคความรู ส่ือ วิดีโอ และองค
ความรูประเภทตางๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบ
ของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหา
หลักสูตรที่กําหนด 
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3) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
4) จัดกิจกรรมการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล
(Digital) และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือในการสราง
นวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพ
และการมีงานทํา มีทักษะอาชีพ
ท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของประเทศ 
 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา  
2. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
3. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ไดรบัการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ 

3.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

1) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา 
เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรยีมความพรอมสูการประกอบ 
สัมมาอาชีพ  
2) สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับ
วิชาสามัญ เชน หลักสูตรระยะสั้น 
3) สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอํานวย 
ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุด
และแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรูไดท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน เพ่ือให
ผูเรยีนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
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4) สงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษดานศิลปะ ดนตรี
และกีฬา โดยจัดเปนชุมนุม หรือ ชมรม เพ่ือพัฒนา
ความเปนเลิศในแตละดาน 
5) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน
กลุมเปาหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลมีระดับ
ความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) โดยการ
ประเมินกับเจาของภาษา 

5. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขทั้งดานรางกายและ
จิตใจ 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและ
จิตใจ 
2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสงเสริม 
การเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม 
(Social and Emotional Learning : SEL) 
3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับประทานอาหาร 
ตามหลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย 
4. รอยละของผูเรียน และบุคลากรทาง 
การศึกษาที่ไดรับบริการดานสุขภาพอนามัย 
 

3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะ        
ที่ดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

1) จัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุน
ใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเอง
ใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวติอยางมีความสุข 
ทั้งดานรางกายและจิตใจ  
2) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม 
(Social and Emotional Learning : SEL) 
3) สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหาร 
ตามหลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
4) สงเสริมการบริการสุขภาพของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” 
ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ 
การเรียนรูหรือผูอํานวยการ  
การเรียนรู 
7. ครู มีความรูความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน และ
เปนแบบอยางดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

1. รอยละของครูที่มีการเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “ Coach” ผูใหคําปรึกษา
ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอํานวยการ       
การเรียนรู 
2. รอยละของครูที่จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
3. รอยละของครทูี่จัดการเรียนรูตามกระบวนการ 
5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ข้ัน (Independent 
Study : IS) 
4. รอยละของครูที่มีการวางแผนการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบและครบวงจร 
5. รอยละของครูที่เขารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรท่ีกําหนดและเชื่อมโยงความกาวหนา
ในวิชาชีพ (Career Path) 
6. รอยละของครูที่มีการรวมกลุมกันในรูปแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
7. รอยละของครูที่มีความรู มีทักษะดานการรู
ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสาร

3.6 พัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการการเรียนรู 
ผูใหคําปรกึษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และ
ปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตร 
2) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
3) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอนหรือบันได 5 ข้ัน (Independent Study : IS) 
4) สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห  
ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need 
Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปน
ระบบและครบวงจร 
5) สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
วางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนด
และเชื่อมโยงความกาวหนาในวชิาชีพ (Career 
Path) 
6) สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
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ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ี 
8. รอยละของครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
มีการพัฒนาทางดานภาษา (Common 
European Framework of Reference  
for Languages : CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 
9. รอยละของครูที่ออกแบบการเรียนรู และ
จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผล
ท่ีเนนทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
10. รอยละของครูที่มีความรูและทักษะ 
ในการจัดการเรียนรูสําหรบัผูเรยีนที่มี 
ความแตกตาง (Differentiated Instruction) 
11.รอยละของครูที่พัฒนาตนเองผานระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training 
12. รอยละของครูที่ไดรบัการยกยองใหเปน
แบบอยางดานการสอน ดานการดูแลชวยเหลือ
ผูเรยีน และดานคุณธรรมจริยธรรม 

7) สงเสริม และพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรู มีทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital 
Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
สอดคลองกับภารกิจและหนาที่ของตน 
8) สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษ
ของครทูี่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (Common European Framework 
of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ
ที่กําหนด 
9) สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการ
เรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัด
ประเมินผลที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
10) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะใน
การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตาง 
(Differentiated Instruction) 
11) สงเสริมสนับสนุนใหครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ 
Face - to - Face Training 



 
แผนพัฒ

นาคุณ
ภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล | 37 
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12) ปรบัปรงุระบบตรวจสอบ ติดตาม การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และ
หลักการจัดการศึกษา ขอกําหนดดานคุณภาพ และ
แผนการศึกษาชาติ 
13) พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
14) สรางแรงจูงใจและยกยองครูท่ีประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีดานการสอน ดานการดูแลชวยเหลือ
ผูเรยีน และดานคุณธรรมจริยธรรม 

8. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษา ที่
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูทักษะ ประสบการณ 
มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
และเด็กดอยโอกาส 
3. รอยละของครทูี่จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่
มีความตองการจําเปนพิเศษ 
4. จํานวนภาคีเครือขาย (Education 
Partnership) ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

3.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียน         
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ           
(ผูพิการ, ผูดอยโอกาส) 
 

 

1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้ง          
การพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใน
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และ         
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
2) นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
3) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ 
ประสบการณ มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษา
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สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
4) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษตามศักยภาพ
ของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภท
ของความพิการ 
5) การพัฒนาภาคีเครือขาย (Education 
Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
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นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
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1. สถานศึกษากับองคกร
ปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในระดับพื้นที่ รวมมือในการจัด
การศึกษา 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศกึษา
ที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
2.รอยละของประชากรวยัเรียนภาคบังคับไดรับ
โอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 
3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนลดลง 

4.1 เพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

1) สถานศึกษารวมกับภาคีเครือขาย และหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 
2) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดทําสํามะโนประชากรในเขตพื้นที่บริการ 
3) สถานศึกษารวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของระดับพื้นที่ 
จัดทําแผนการรับนักเรยีน  
4) สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรบัโอกาส 
ในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
เสมอภาคและมีคุณภาพ โดยประสานความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 

2. สถานศึกษามีคุณภาพ และ 
มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที ่

1. สถานศึกษาไดรบัการพัฒนาใหมีมาตรฐาน
อยางเหมาะสมตามบริบท ขนาด และพื้นที่ 
2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

4.2 ยกระดับสถานศกึษาใหมี 
คุณภาพและมาตรฐานตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 
 

1) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามคูมือ
การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2562) 
โดยพิจารณาจากปจจัย หรือองคประกอบข้ันพ้ืนฐาน 
ตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และ
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3. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาผลการ
ประเมินมาตรฐานการปฏบิัติงานโรงเรียนตาม
คูมือการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง 
2562) 

ขนาดของสถานศึกษา เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียน
เขาถึงบริการการเรียนรูที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
มีมาตรฐาน เชน 
    1. ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวก เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพิเศษ วัสดุ 
ครุภัณฑ เปนตน 
    2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3. ดานการบริหารจัดการ 
    4. ดานงบประมาณ 
    5. ดานความปลอดภัย และ 
    6. ดาน Digital Technology 
2) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา ใหมี
คุณภาพ และตามมาตรฐานที่กําหนด 
3) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

3. งบประมาณ และทรัพยากร
ทางการศึกษามีเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง 
ความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่

1. สถานศึกษามีการศึกษาวิจัย ตนทุนในการจัด
การศึกษา ตนทุนตอหัวท่ีแทจรงิตามจํานวน
นักเรยีนในสถานศึกษา 
2. กลุมบริหาร กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู 
จัดทําแผนงบประมาณการศึกษา โดยรับฟง

4.3 ลดความเหลื่อมล้ําทาง 
การศึกษา 

1) ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม 
และเพียงพอ สอดคลองกับความตองการและพ้ืนที่ 
2) สงเสริม สนับสนุนใหกลุมบริหาร กลุมงาน กลุม
สาระการเรียนรู จัดทําแผนงบประมาณการศึกษา 
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ภมูิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ 
และที่ตั้งของสถานศึกษาเพ่ือให 
สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

ความคิดเห็นของผูเก่ียวของประกอบการจัดทํา
แผนงบประมาณกอนเสนอผูบริหาร 
3. รอยละของผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยไดรับ
งบประมาณจากกองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทาง 
การศึกษา 
4. รอยละของผูเรียนท่ีดอยโอกาสหรือมีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ 

โดยรบัฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของประกอบการ
จัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอผูบริหาร 
3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหเด็กวัยเรียน
กลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 
4) ศึกษาวิจัย ตนทุนในการจัดการศึกษา ตนทุนตอหัว
ที่แทจริงตามจํานวนนักเรียนในสถานศึกษา 
5) ประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ที่ไมอยูใน
ทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็ก
ตางดาว เด็กไทย ที่ไมมีเลขประจําตัวประชาชน ฯลฯ 

4. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาเปนเครื่องมือ
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) 
เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. รอยละของครูที่ไดรับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) 
เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหแกผูเรียน 

4.4 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เปน
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1) จัดระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง 
2) จัดระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital 
Literacy) แกผูเรียน 

3) ปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
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4. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

4) จัดหา อุปกรณ ดิจิทัล (Digital Device) สําหรบั
ผูเรียน เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียนรู
นําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5) จัดหาอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และ
พัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
สําหรับครูอยางเหมาะสม เพื่อเปนเคร่ืองมือในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 
Information Technology: DLIT) 
7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5. พัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือ
สรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของ
ผูเรียน 

1. สถานศึกษามีระบบการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและ
คุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลประชากร 
วัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 พัฒนาระบบการติดตามท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1) สงเสริม สนับสนุน กระบวนการ จัดทําแผน
งบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจาย
งบประมาณตามงาน โครงการ กิจกรรม ใหมี
ประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 
2) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินสถานศกึษาในทุกมิติ 
3) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรยีนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4. สถานศึกษามีระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรยีน และระบบติดตามรวมกับภาคี
เครือขายการจัดการศึกษา 
 

4) พัฒนาระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
และระบบติดตามรวมกับภาคีเครือขายการจัด
การศึกษา 
5) พัฒนาระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเก็บ
รวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวาง
แผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
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นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธที่ 5 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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1. สถานศึกษา นักเรยีนไดรบั
การสงเสริมดานความรู  
การสรางจิตสํานึกดานการ
ผลิตและบริโภค ที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษาสามารถนํา
เทคโนโลยีมาจัดทําระบบ
สารสนเทศการเก็บขอมูล 
ดานความรู เรื่อง ฉลากสีเขียว
เพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และ
สามารถนํามาประยุกตใช 
ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทํา
นโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการ
หลักสูตรกิจกรรมเรื่องวงจร 

1. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให
ความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการผลิต
และบรโิภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏบิัติ
ใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุย
และยาฆาแมลง ฯลฯ 
2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูป
ผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ 
และมีสงเสรมิการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลด
ปริมาณคารบอนที่โรงเรยีนและชุมชน 
3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัด 
การขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู 
ที่เก่ียวของ 
4. รอยละของนักเรียนท่ีเรยีนรูจากแหลง 
เรียนรู โรงเรียน ชุมชน และภูมิปญญา  
ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและ

5.1 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (SDGs) เพื่อสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) จัดทํา Road Map และแผนปฏบิัติการ 
เพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการใหองคความรูและ
สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
2) จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ  
QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่นๆ 
3) พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและจัดทํา
หนวยการเรียนรูในเร่ืองการผลิตและบริโภคที่เปนกับ
สิ่งแวดลอมตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการ
ลดกาซท่ีมีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซด ในรปูแบบการเปรียบเทียบและ
การลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon 
Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
4) สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคให
มีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
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ชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิต 
และบริโภค สูการลดปริมาณ
คารบอนในโรงเรียนคารบอน 
ต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
5. สถานศึกษามีการปรับปรุง
และพัฒนาเปนโรงเรียนสีเขียว 
(Green School) เพ่ือใหมี 
บริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรูของ 
นักเรียนและชุมชน 
6. สถานศึกษามีนโยบาย 
สงเสริมความรูและสราง
จิตสํานึกและจัดการเรียนรู 
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะ
มาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณ
ขยะ  
8. สถานศึกษามีนวัตกรรม
ตนแบบในการนํา 3Rs มา
ประยุกตใชในการผลิต 

อนุรกัษสิ่งแวดลอม 
5. สถานศึกษา และนักเรียน มีการเก็บขอมูล
เปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซด
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษา
และที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint 
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 
6. รอยละของครูที่มีความคดิสรางสรรค สามารถ
พัฒนาสื่อ นวตักรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึกดานการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
7. รอยละของครู และนักเรียนสามารถนําสื่อ
นวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช 
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใช 
ในชีวิต ประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
8. สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา 
บุคลากรและสถานท่ีใหเปนโรงเรยีนสีเขียว
ตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและ
ชุมชน 
 

ยกระดับสถานศึกษาดานการบริหารจัดการโรงเรียน
สีเขียวและสถานศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(Green School) 
5) ยกระดับสถานศึกษา ดานการพัฒนา  
ดานการผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร 5  
และผลิตภัณฑที่มีฉลากและสัญลักษณเบอร 5  
เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณ
ขยะในสถานศึกษา 
6) สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการ
สาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเร่ือง 
การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
7) พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ PLC และ 
Decision – Making การนําขยะมาใชประโยชนใน
รูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ 
การบําบัดน้ําเสีย ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี  
สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนไดศึกษา
เรียนรูจากแหลงเรียนรู โรงงานอตุสาหกรรม  
การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ 
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และบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
 
 

และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อนําความรูมาประยุกตใชและจัดทํา
โครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
9) จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรยีนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
10) จัดการศกึษาเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Global for Sustainable Development) 
11) จัดสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจให
สอดคลองกับหลัก Zero waste School และ
มาตรฐานสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable 
Development: EESD) 
12) จัดกิจกรรมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม และการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ตอเน่ือง 
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นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระ
ในการบริหารและจัดการศกึษา 
ครอบคลุม ดานการบริหาร
วชิาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหาร 
งานบุคคลและดานการบริหาร
ท่ัวไป 
 

1. สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมี 
สวนรวมแบบบูรณาการตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
3. รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด
การศึกษา มีความพึงพอใจในการมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

 

6.1 บริหารจัดการแบบมสีวนรวม
โดยใชพื้นที่และชุมชนการเรียนรู 
เปนฐาน 

1) สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหาร 
จัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 
2) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และ 
จัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหไดตามมาตรฐาน
คุณภาพผูเรียน สอดคลองกับความตองการทองถิ่น 
นําไปสูการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของ 
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช
พ้ืนที่และชุมชนการเรียนรูเปนฐาน 
4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพื้นที่ 
5) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และมีสวน
รวมรับผิดชอบ (Accountability)  
ในการบริหารจัดการศึกษา 
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6) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวน
รวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 
7) สรางมาตรฐาน และกําหนดแนวทาง 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศกึษา 
8) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุม
สาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 

2. สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยน 
ใหมีความทนัสมัย พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกอยูตลอดเวลาและ
สามารถจัดการศกึษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจไวอยางชัดเจนสอดคลองกับบริบท
ชองสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  
3. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอก  
ระดับดีข้ึนไป 
 
 

6.2 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1) อบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมี
คุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 
2) มกีารวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา จุดออน 
จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนา
สถานศกึษา 
3) ครู บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของ
สถานศกึษา  
4) มีคณะกรรมการสถานศึกษา ทําหนาที่สงเสริม 
สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

5) มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช
ในการวางแผนการปฏบิัติการตรวจสอบติดตาม
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
และเปนไปตามมาตรฐานการศกึษา 
6) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา มีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. สถานศึกษา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2. สถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
3. สถานศึกษามีระบบการติดตามตรวจสอบ
และกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 
4. สถานศึกษาจัดวางระบบควบคุมภายในครบ
ทุกกลุมบริหาร กลุมงาน กลุมสาระการเรยีนรู
และมีการนําขอมูลมาวางแผนการพัฒนาการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

6.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส
ในการทํางานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห 
ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2) ใชระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรม
และความโปรงใสในการทํางานตามหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
3) แตงต้ังผูตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ
การเงินทุกประเภท 
4) จัดวางระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยการมีสวนรวมชองทุกฝาย 
ท่ีเก่ียวของ 
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4. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน 
อยางเปนระบบ 

1. สถานศึกษา นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
บริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ 
2. สถานศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหาร 
จัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
วชิาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตางๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
5. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาใหมี 
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา 
 

1) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา 
นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารงาน 
2) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 
ท้ังระบบพรอมใหบริการ (Services) เช่ือมโยง
ขอมูล เพื่อแลกเปลี่ยนและบูรณาการขอมูลภาครัฐ
ท้ังภายในและนอกและรองรับการทํางานรวมกับ
แพลตฟอรมดิจิทัลตางๆ  
3) ศึกษา วิเคราะห และนํา Big Data 
Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูล 
ของนักเรียนในฐานขอมูลตางๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห 
คุณภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลในทุกมิติ 
4) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษย  
โดยการเชื่อมโยงขอมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและ 
การพัฒนาอาชีพ เปนฐานขอมูลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพ
บุคคล 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธระดับแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
5) พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัด
ใหมีการรวมกลุมในรูปแบบชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและการจัดการเรียนรู 
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5. โครงการพิเศษที่สนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัดที่โรงเรียนดําเนินการ 

1. โครงการหองสมุดมีชีวิตตนแบบในโรงเรียน 
2. โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5. โครงการโรงเรียนสุจริต 
6. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
7. โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM 
8. โครงการโรงเรียนมาตรฐาน SMT ของ  สสวท. 
9. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
10. นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
11. โรงเรียนพัฒนาในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
12. โรงเรียนคุณภาพ สสวท. (SMT) 
13. โรงเรียนเครือขายโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 
14. โรงเรียน อย.นอย 
15. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
16. สถานศึกษาพอเพียง 
17. โรงเรียนเครือขายความรวมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
18. โรงเรียนเครือขายภาษาจีนกับโรงเรียนดัดดรุณี 
19. การบริหารโดยใชชุมชนการเรยีนรูเปนฐาน 
20. โครงการ “นักรบสิ่งแวดลอม นักสืบสายน้ํา” 
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สวนท่ี 4 
กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลไดกําหนดกรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 

กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1 เสริมสรางความมั่นคงของ 
สถาบันหลัก และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สงเสรมิ
ความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

5 5 5 5 5 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
  3. รอยละของผูเรียนที่เขารวม

กิจกรรมที่แสดงถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

93 96 96 
 

98 98 
 

1.2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอ
บานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  
มีจิตสาธารณะ   มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอ ครอบครัว ผูอื่น และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวนิัย และ
รักษาศีลธรรม 

1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองและ 
เปนพลเมืองดีของชาติ  

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

2. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค  

93 96 96 98 98 

3. รอยละของผูเรียนที่มีอัตลักษณ  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม  

93 96 96 98 98 

4. รอยละของผูเรียนที่มีความซื่อสัตย
สุจรติ มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี 
มีวนิัย และรักษาศีลธรรม 

93 96 96 98 98 

1.3 สรางเสริมภูมิคุมกันที่ดี พรอม
รับมือกับภัยคกุคามทุกรูปแบบ 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ 
และมีความพรอมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรู  
ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

80 85 90 95 100 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด 
ความรนุแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม
ไซเบอร และภัยพิบัติตางๆ 
 

ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน  
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร 
และภัยพิบัติ ตางๆ 
2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดทําคูมือการปองกันภัย
คุกคามในชีวติและทรัพยสิน 

5 5 5 5 5 

3. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดทําคูมือการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

5 5 5 5 5 

4. ระดับคุณภาพของสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษามีความมั่นคง
ปลอดภัย 

5 5 5 5 5 

1.4 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตระเบียง 
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC)  
ใหเหมาะสมตามสังคมพหุวัฒนธรรม 
เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข  

4. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  
ไดรับโอกาสและการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลอง 
กับบริบทของพื้นที่ 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับ 
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

85 90 90 93 93 

2. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาจีน 
 

58 60 60 62 62 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
  3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับ 

การพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ที่สอดคลองและ
เหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรมและ 
มีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนที่โดยใชชุมชนการเรียนรูเปนฐาน 

85 90 90 93 93 
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นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธที่ 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศ สรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

1. ผูเรียนทุกระดับมีความเปนเลิศ  
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

1. จํานวนผูเรียนท่ีมีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะความรู 
ท่ีสอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

ไมนอย
กวา 20 
คน/ป 

ไมนอย
กวา 20 
คน/ป 

ไมนอย
กวา 20 
คน/ป 

ไมนอย
กวา 20 
คน/ป 

ไมนอย
กวา 20 
คน/ป 

2. อันดับผลการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 
Programme for International 
Student Assessment) สูงข้ึน 

สูงข้ึน 
จากป 

ที่ผานมา 

สูงข้ึน 
จากป 

ที่ผานมา 

สูงข้ึน 
จากป 

ที่ผานมา 

สูงข้ึน 
จากป 

ที่ผานมา 

สูงข้ึน 
จากป 

ที่ผานมา 

3. รอยละของผูเรยีนที่จบการศึกษา
ระดับ ม.3 และ ม.6 เรียนตอสาย
อาชีพตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
 
 
 

85 85 90 90 90 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.2 สงเสริมการจัดกระบวนการ
เรยีนรูท่ีใหผูเรียนมีทักษะดานอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจ 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตาม 
ความถนัดและความสนใจ นําไปสู
การพัฒนา ทักษะวชิาชีพ เปนนักคิด 
เปนผูสรางนวตักรรม เปนนวัตกร 
 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีความเปนเลิศ
ตามความถนัดและความสนใจ  

85 90 90 93 93 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนรูดวย
ตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) 

85 85 90 90 95 

3. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  

85 85 90 90 95 

4. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรู 
ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ 
บันได 5 ขั้น (Independent Study 
: IS) 

30 30 30 30 30 

5. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรู
บูรณาการแบบสหวิทยาการ สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics 
Education : STEM Education) 

30 30 30 30 30 

6. รอยละของผูเรียนที่ไดเรียนรู 
ผานโครงงาน 
 

30 30 30 30 30 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  7. รอยละของผูเรียนที่เปนผูสราง

นวัตกรรม  
85 90 90 93 93 

8. รอยละของครูที่มีการวัดประเมิน
ตามสมรรถนะรายบุคคลของผูเรียน 

93 96 96 98 98 

2.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดเวที
แขงขันทักษะวชิาการ 

3. ผูเรียนไดรบัโอกาสเขาสูเวทีการ
แขงขันระดับชาติ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีสมรรถนะ
ดานการสื่อสารอยางนอย 2 ภาษา 

20 20 25 25 30 

  2. รอยละของผูเรียนที่ไดเขารวม 
การแขงขันทักษะทางวิชาการหรือ
นําเสนอนวัตกรรมทางการศึกษา 

20 20 25 25 30 

  3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพ
ไดรบัโอกาสเขาสูเวทีการแขงขัน
ระดับชาติ 

20 20 25 25 30 
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นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

 

กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให
เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
เปนรายบุคคล 

1. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
การพัฒนาที่สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 
 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการอาน และการเขียนสื่อสาร 
ภาษาไทย ระดับ ดี ขึ้นไป 
 

80 82 82 84 84 

2. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับ ดี  
ขึ้นไป 

58 60 60 62 62 

3. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาจีน ระดับ ดี ขึ้นไป 

58 60 60 62 62 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการคิดคาํนวณ ระดับ ดี ขึ้นไป 

66 68 68 70 70 

5. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแกปญหา ระดับ 
ดี ข้ึนไป 

75 80 80 82 82 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  6. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ

ในการใชทักษะชีวิต ระดับ ด ีขึ้นไป 
85 90 90 92 92 

7. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ระดับ ด ีขึ้นไป 

85 90 90 92 92 

8. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C + 
2L) 

80 80 83 83 85 

9. รอยละของผูเรียนที่มีนิสัยรัก 
การอานและ อานออกเขียนได 
ตามชวงวัย 

80 82 82 84 84 

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนและการวางแผนชีวิต 
ท่ีเหมาะสม 

2. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร และ 
มีทักษะความสามารถที่สอดคลองกับ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
มีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึง 
การวางพ้ืนฐานการเรียนรู เพ่ือ 
การวางแผนชีวิตที่เหมาะสมและ
นําไปปฏิบัติได 

1. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 
50 ในแตละวชิาเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาที่ผานมา 

65 66 66 68 68 

2. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยง 
สูอาชีพและการมีงานทํา ตาม 
ความถนัดและความตองการ 

85 90 90 92 92 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  ของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของประเทศ 
     

3. รอยละของผูเรียนที่วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนําไปปฏบิัติได 

75 80 80 85 85 

4. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดาน
ความคดิ สามารถทํางานรวมกับ 
ผูอื่นได ภายใตสังคมท่ีเปน 
พหุวัฒนธรรม 

85 90 90 92 92 

3.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  มาใชเปน
เคร่ืองมือในการสนับสนุนการเรียนรู  

3. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมีความรู
และทักษะนําไปสูการพัฒนา
นวัตกรรม 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับ 
การพัฒนาใหมีความรูและทักษะ 
ในการพัฒนานวัตกรรม 

85 85 90 90 93 

2. รอยละของผูเรียนที่เรียนรู 
ดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบ
ดิจิทัล (Digital) 

85 85 90 90 90 

3. รอยละของผูเรียนที่ใชดิจิทัลเปน
เคร่ืองมือในการสรางนวัตกรรม 

85 85 90 90 93 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

4. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมี
งานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 
 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพ
และการมีงานทํา  

85 85 90 90 95 

2. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะอาชีพ
ท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 

85 85 90 90 95 

3. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความ 
เปนเลิศ 

80 80 83 83 85 

3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะ        
ท่ีดีสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

5. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ 
ของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ทั้งดานรางกายและจิตใจ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพ 
ในการจัดการสุขภาวะของตนเอง 
ใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวติ
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและ
จิตใจ 

93 93 96 96 96 

 2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับ 
การสงเสริม การเรียนรูและพัฒนา 
ดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
 
 

93 93 96 96 96 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  3. รอยละของผูเรียนที่ไดรบัประทาน

อาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

93 93 96 96 96 

  4. รอยละของผูเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับบริการดาน
สุขภาพอนามัย 

93 93 96 98 100 

3.6 พัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” 
เปน “Coach” ผูใหคําปรกึษา
ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอํานวยการ การเรียนรู 
7. ครู มีความรูความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอน และเปน
แบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. รอยละของครูที่มีการเปลี่ยน
บทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน  
“Coach” ผูใหคําปรึกษา
ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอํานวยการการเรียนรู 

93 93 96 96 96 

2. รอยละของครูที่จัดการเรียนรูที่ให
ผูเรยีนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

93 93 96 96 96 

  3. รอยละของครูที่จัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได  
5 ขั้น (Independent Study : IS) 

80 85 85 90 90 

  4. รอยละของครูที่มีการวางแผน 
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ
ครบวงจร 

80 85 85 90 90 
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กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
  5. รอยละของครูที่เขารับการพัฒนา

ตามหลักสูตรท่ีกําหนดและเชื่อมโยง
ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career 
Path) 

80 85 85 90 90 

  6. รอยละของครูที่มีการรวมกลุมกัน
ในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วชิาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

95 95 100 100 100 

  7. รอยละของครูที่มีความรู มีทักษะ
ดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) 
การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะ
สื่อสารภาษาที่ 3 สอดคลองกับ
ภารกิจและหนาที่ 

80 85 85 90 90 

  8. รอยละของครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
มีการพัฒนาทางดานภาษา 
(Common European Framework 
of Reference for Languages : 
CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 
 

80 85 90 95 100 
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  9. รอยละของครูที่ออกแบบ 

การเรียนรู และจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับการวัดประเมินผลที่เนน
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

80 85 85 90 90 

  10. รอยละของครูที่มีความรูและ
ทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนที่มีความแตกตาง 
(Differentiated Instruction) 

80 85 85 90 90 

  11.รอยละของครทูี่พัฒนาตนเองผาน
ระบบ Online และแบบ Face - to 
- Face Training 

80 85 85 90 90 

  12. รอยละของครูที่ไดรับการยกยอง
ใหเปนแบบอยางดานการสอน  
ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน และ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

80 85 85 90 90 

3.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ที่มี 
ความตองการจําเปนพิเศษ  (ผูพิการ, 
ผูดอยโอกาส) 

8. ผูเรียนไดรบัการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

80 80 85 85 90 
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  2. รอยละของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคต ิ
ท่ีดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
พิการและเด็กดอยโอกาส 

80 80 85 85 90 

  3. รอยละของครูที่จัดการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ 

60 60 65 65 70 

  4. จํานวนภาคีเครือขาย (Education 
Partnership) ที่มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็ก
ดอยโอกาส 

ไมนอย
กวา  

1 กลุม/
ป 

ไมนอย
กวา  

1 กลุม/
ป 

ไมนอย
กวา  

1 กลุม/
ป 

ไมนอย
กวา  

1 กลุม/
ป 

ไมนอย
กวา  

1 กลุม/
ป 
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นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

 

กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
4.1 เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษากับองคกรปกครอง
ทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงาน 
ที่เก่ียวของในระดับพ้ืนที่ รวมมือใน
การจัดการศึกษา 

1. รอยละของผูเรียนทีส่ามารถเขาเรียน
ในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐาน
เสมอกัน 

85 85 90 90 90 

 2. รอยละของประชากรวัยเรียน 
ภาคบังคบัไดรับโอกาสในการเขารับ
บริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
เสมอภาคและมีคุณภาพ 

85 85 90 90 90 

  3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียน
ลดลง 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

ลดลง
จากปท่ี
ผานมา 

ลดลง
จากปท่ี
ผานมา 

ลดลง
จากปที่
ผานมา 

4.2 ยกระดับสถานศกึษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

2. สถานศึกษามีคุณภาพ และ 
มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ไดรบัการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยาง
เหมาะสมตามบริบท ขนาด และพ้ืนที่ 

4 4 5 5 5 

  2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

5 5 5 5 5 
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  3. ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินมาตรฐานการปฏบิัติงาน
โรงเรียนตามคูมือการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  
พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง 2562) 

5 5 5 5 5 

4.3 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 3. งบประมาณ และทรัพยากร
ทางการศึกษามีเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน
ตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพ
ทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ
สถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษา
บริหารจัดการศกึษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษาทีมี่
การศึกษาวิจัย ตนทุนในการจัดการศึกษา 
ตนทุนตอหัวที่แทจริงตามจํานวนนักเรียน
ในสถานศึกษา 

4 4 4 5 5 

 2. กลุมบริหาร กลุมงาน กลุมสาระ 
การเรียนรู จัดทําแผนงบประมาณ
การศึกษา โดยรับฟงความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของประกอบการจัดทําแผน
งบประมาณกอนเสนอผูบริหาร 

4 4 4 5 5 

  3. รอยละของผูเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับงบประมาณจากกองทุน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 
 

80 80 85 85 85 
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  4. รอยละของผูเรียนที่ดอยโอกาสหรือ 

มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับ 
การดูแลชวยเหลือ 

80 80 85 85 85 

4.4 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

4. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาเปนเครื่องมือให
ผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดาน
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสนับสนุน 
วสัดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล  
(Digital Device) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือ 
ในการเรียนรู 

80 80 85 85 85 

  2. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

85 85 90 90 90 

  3. รอยละของครูที่ไดรับการสนับสนุน 
วสัดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล 
(Digital Device) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

80 80 85 85 85 

  4. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษาทีน่ํา
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใชเปนเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

4 4 5 5 5 
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4.5 พัฒนาระบบการติดตามท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสราง
หลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา
ที่มีคณุภาพของผูเรียน 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษาทีมี่
ระบบการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

5 5 5 5 5 

 2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 
ท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียนและการแนะแนวที่มี 
ประสิทธิภาพ 

5 5 5 5 5 

  3. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 
ท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวยัเรียนและ
สามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ
เรยีนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4 4 5 5 5 

  4. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษาทีมี่
ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
และระบบติดตามรวมกับภาคีเครือขาย
การจัดการศกึษา 

5 5 5 5 5 
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นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธที่ 5 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 
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5.1 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนา 
อยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สถานศึกษา นักเรยีนไดรับ 
การสงเสริมดานความรู การสราง
จิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค  
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยี
มาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บ
ขอมูลดานความรู เรื่อง ฉลากสีเขียว
เพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถ
นํามาประยุกตใชตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบาย
จัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู 
ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึกดาน 
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมนําไปปฏบิัติใชท่ีบานและ
ชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมี
จากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

3 3 3 4 4 

 2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการนําขยะมาใชประโยชนในรูป
ผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลด
ปริมาณขยะและมีสงเสริมการคัดแยก
ขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอน
ท่ีโรงเรียนและชุมชน 
 
 

3 3 4 4 4 
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 4. สถานศึกษามีการบูรณาการ 

หลักสูตรกิจกรรมเร่ืองวงจรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ การผลิตและบริโภค  
สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียน
คารบอนต่ํา สูชุมชนคารบอนต่ํา 

3. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการขยะ
แบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระ
การเรียนรูที่เก่ียวของ 

3 3 4 4 4 

 5. สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาเปนโรงเรียนสีเขียว (Green 
School) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปน
แบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุน 
การเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

4. รอยละของนักเรียนที่เรียนรูจาก
แหลงเรียนรู โรงเรียน ชุมชน และ 
ภูมิปญญา ดานการลดใชพลังงาน  
การจัดการขยะและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

70 70 80 80 80 

 6. สถานศึกษามีนโยบายสงเสริม 
ความรูและสรางจิตสํานึกและ 
จัดการเรียนรูการผลิตและบริโภค 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใช
ประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 
8. สถานศึกษามีนวัตกรรมตนแบบ 
ในการนํา 3Rs มาประยุกตใช 
ในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

5. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 
และนักเรียนที่มีการเก็บขอมูล
เปรียบเทียบการลดปริมาณ
คารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและ
ท่ีบาน และขอมูลของ Carbon 
Footprint ในรูปแบบ QR CODE 
และ Paper less 

3 3 3 4 4 
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  6. รอยละของครูที่มีความคิด

สรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํา
งานวิจัยดานการสรางสํานึก 
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมได 

60 60 70 70 75 

   
 

7. รอยละของครู และนักเรียน
สามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผาน
กระบวนการคิดมาประยุกตใช 
ในโรงเรยีนการจัดการเรียนรู และ
ประยุกตใชในชีวติ ประจําวนัและ
ชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

65 70 75 75 80 

  8. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 
ท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
และสถานที่ใหเปนโรงเรียนสีเขียว
ตนแบบ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจาง 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ 
การเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

70 75 75 75 80 
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นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
6.1 บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
โดยใชพ้ืนท่ีและชุมชนการเรียนรู 
เปนฐาน 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ 
ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหาร งานบุคคลและ 
ดานการบริหารท่ัวไป 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการกระจายอํานาจการบริหาร 
จัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 

5 5 5 5 5 

 2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
แบบบูรณาการตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 

5 5 5 5 5 

  3. รอยละของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในการจัดการศกึษา มีความพึงพอใจ
ในการมีสวนรวมในการบริหาร 

จัดการศึกษา 

80 85 85 90 90 

6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาตองปรับเปลี่ยน 
ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัว
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกอยู
ตลอดเวลาและสามารถจัดการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจไวอยางชัดเจนสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
 
 

5 5 5 5 5 
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  2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา

ท่ีมีการพัฒนาใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกอยูตลอดเวลา  

4 5 5 5 5 

  3. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4 5 5 5 5 

  4. สถานศึกษามีผลการประเมิน
ภายนอก ระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

  5. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 
ท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

4 5 5 5 5 

6.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สถานศึกษา มีความโปรงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

5 5 5 5 5 
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  2. สถานศึกษา ผานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

  3. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
ท่ีมีระบบการติดตามตรวจสอบและ
กําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

4 4 5 5 5 

  4. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา
จัดวางระบบควบคุมภายในครบทุก
กลุมบริหาร กลุมงาน กลุมสาระ 
การเรียนรูและมีการนําขอมูลมา 
วางแผนการพัฒนาการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

3 4 4 4 4 

6.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 

4. สถานศึกษาพัฒนานวตักรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

1. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชใน 
การบริหารจัดการและตัดสินใจ 
ท้ังระบบ 

4 4 5 5 5 
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  2. ระดับความสําเร็จของสถานศึกษา 

มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดานบริหารจัดการศึกษา 

4 4 5 5 5 

  3. สถานศึกษามีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู 
บุคลากรทางการศกึษาที่สามารถ 
ใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4 4 5 5 5 

  4. สถานศึกษามีขอมูลผูเรียน
รายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ขอมูลตางๆ นําไปสูการวิเคราะห 
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 
สูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(Big Data Technology) 

4 4 5 5 5 

  5. รอยละของครูที่ไดรบัการพัฒนา 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5 5 5 5 5 
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หมายเหตุ :  คาเปาหมายอางอิงจาก  1. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ปรับปรงุ พ.ศ.2562) 
 2. มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
  ของสถานศึกษาโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล (พ.ศ.2565 – 2567) 
 3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  
 4. นโยบายและจุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5. นโยบายเรงดวน (Quick Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สวนท่ี 5 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
_________________________________________________________________________ 

เพื่อใหการดําเนินงานมุงไปสูภาพอนาคตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูลประสบความสําเร็จ จึงได
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนและโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งเปนไป
ตามกลยุทธ/กลยุทธยอย จํานวน 6 กลยุทธ 24 กลยุทธยอย โดยไดวางแผนการจัดทําโครงการ/งาน 
ดังตอไปนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570  
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 จํานวน 17 โครงการ  
 
ที่ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนากลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารวิชาการ 
2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสอน 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

7 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

8 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

9 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

10 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

11 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
12 โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กลุมบริหารวิชาการ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล | 81 
 

ที่ โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
13 โครงการพัฒนากลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงบประมาณ 
14 โครงการพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล 
15 โครงการพัฒนากลุมงานกิจการนักเรียน กลุมงานกิจการนักเรียน 
16 โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐานหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมงานกิจการนกัเรียน 

17 โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 
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2. โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามแผนกลยุทธ พ.ศ. 2566 - 2570 

 กลยุทธท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

1.1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  
  
  
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 3. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน กลุมบริหารวิชาการ 
 4. โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวติ 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลุมบริหารวชิาการ 

 5. โครงการพัฒนากลุมกิจการนักเรียน กลุมบริหารงานบุคคล  
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

1.2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 

 
 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

3. โครงการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารงานบุคคล 
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

 5. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กลุมบริหารวชิาการ 
 6. โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลุมบริหารวชิาการ 

 7. โครงการกลุมกิจการนักเรียน กลุมบริหารงานบุคคล  
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

1.3 สรางเสริมภูมิคุมกันที่ดี พรอมรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  
  

1. โครงการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล  
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

3. โครงการพัฒนากลุมกิจการนักเรยีน กลุมบริหารงานบุคคล  
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

1.4 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวนัออก (EEC) ใหเหมาะสมตาม
สังคมพหุวฒันธรรมเพื่อการอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

 3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

   4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

  5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
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 กลยุทธท่ี 2  การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 
กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2  การสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน  
  

2.1 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูเรียน
สูความเปนเลิศ สรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

    7. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    9. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

    10. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
    11. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  

2.2 สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่
ใหผูเรียนมีทักษะดานอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  

  2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  

  3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  

  4. โครงการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารงานบุคคล 
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

  

  5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

  

  6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

  

  7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

  

  8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  

2.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดเวทีแขงขัน
ทักษะวชิาการ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร   

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  

  3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

  4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  

  5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

  

  6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

  

  7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  

  8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 
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    9. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
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 กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 

 
กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  

3.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรยีนเปน
รายบุคคล 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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    6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (เทคโนโลยี) 

    8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  
  

3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ
การวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสม 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

    7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    9. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (เทคโนโลยี) 

    10. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  
  

3.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  มาใชเปน
เคร่ืองมือในการสนับสนุนการเรียนรู  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

กลุมบริหารวชิาการ 
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  2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    5. โครงการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารงานบุคคล 
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

    6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 
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    8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

  3.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

    4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 



 
แผนพัฒ

นาคุณ
ภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล | 95 

 

กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะที่ดี
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    3. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 
  3.6 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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    4. โครงการสรางเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารงานบุคคล 
(กลุมงานกิจการนักเรียน) 

    5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

    6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    8. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

    9. โครงการพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล 
    10. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  3.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ, 
ผูดอยโอกาส) 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

    2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    4. โครงการพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล 
    5. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 
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 กลยุทธท่ี 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 4 การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
  

4.1 เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

    5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    6. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 

  

4.2 ยกระดับสถานศกึษาใหมี คุณภาพ
และมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  

  2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

  3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  
  4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร)  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 
    5. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 

  

4.3 ลดความเหลื่อมล้ําทาง การศึกษา 1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

  2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  

4.4 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เปนเครื่องมือใน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  

  2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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  3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  

  4. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

  

  5. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

  

  6. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนเทคโนโลยี  
(คอมพิวเตอร)  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

  

  7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  4.5 พัฒนาระบบการติดตามท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 

  

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 กลยุทธท่ี 5  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 5 การเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

5.1 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
โลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 
เพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

    
3. โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลุมบริหารวชิาการ 
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กลยุทธระดบัองคกร กลยุทธระดบัแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
กลยุทธที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธภิาพ 
  

6.1 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใช
พ้ืนที่และชุมชนการเรียนรูเปนฐาน 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    3. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
    4. โครงการกลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงบประมาณ 
    5. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 
  6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
1. โครงการกลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงบประมาณ 

  2. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 
  6.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่

มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการกลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงบประมาณ 

  
2. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 

  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
  

1. โครงการพัฒนากลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารวชิาการ 

  

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

    3. โครงการกลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงบประมาณ 
    4. โครงการพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล 
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    5. โครงการพัฒนากลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป 
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คณะผูจัดทํา 

1 นางอมรวดี  สินเจริญ ผูอํานวยการโรงเรยีนพุทธิรังสีพิบูล 
2 นางสาวจันทรา  วิมลภักตร รองผูอํานวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
3 นางปรียา  นามพล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
4 นางสาวเพียงใจ  เรืองฤทธ์ิ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
5 นางศิรพิร  คงสาคร ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
6 นางสาวพิมพประไพ มนฑิราไลย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
7 นางสาววีระวรรณ  พรมทองดี ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
8 นางสาวเอ็นดู  คลอยสาย ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
9 นางสาวบุษบา  เจริญมา     ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
10 นางสาวพรนภา  เลื่อยคลัง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
11 นางเมทินี  รัตนะสิทธิ์ ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
12 นายสมประสงค  จําปาทอง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
13 นางสาวชวัลลักษณ  วิทยพันธุ    ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
14 นายอุทัย  เสนารักษ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
15 นางสาวประทุม  จิรกาวสาน ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
16 นางสาวภทรมน  จินะเสนา ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
17 นางสาวนิดธิดา  กันแกว   ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
18 นายสมุทร  สุวรรณบุตร ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
19 นางสาวปาริชาติ  นิ่มเจริญ ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
20 นางกัณวลักษณ  แสวงศิริผล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
21 นายธวัชชัย  เดือนขาว ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
22 นางสาวพนิดา  คําเงิน ครูผูชวย โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
23 นางสาวพิมพใจ  โพธิสอน ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
24 นางสิบพรรณ  พหลทัพ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
25 นางอารีย  ถิระผะลิกะ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
26 นางอรรถพร  บัวพูล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
27 นางสาวจุฑามาฒย  นิยม ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
28 นางสาวกนกรัตน   ชาติบุบผา ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
29 นางสิริการย  พรเมธีเตชะสุทธ์ิ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
30 นางจุฑาทิพย  ออง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
31 นางสาวกาญจนณศรณ  ลิ้มเพ้ีย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
32 นางสาวอภิญญา  ธรรมธาดา ครูชํานาญการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
33 นางสาวนงเยาว  สายบา ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
34 นางสาววรรณภัทร  กณิกนันต        ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
35 นางสาวจินตนา  พวงมาลี ครู โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
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36 นางสาวพัชรินทร  ติละกุล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
37 นางสาวณัฐพร ใจปา พนักงานราชการ โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
38 นายวัชระ  ถินถาวร ครูอัตราจาง โรงเรยีนพุทธิรังสีพิบูล 
39 นายสุมิตร  ไกรทอง ครูอัตราจาง โรงเรยีนพุทธิรังสีพิบูล 
40 นายเกียรติศักดิ์ เดชพิทักษ ครูอัตราจาง โรงเรยีนพุทธิรังสีพิบูล 
41 นายเกียรติศักดิ์ กฤษณา ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
42 นายสมัน พลเรียง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
43 นางสาวพิมพใจ โพธิสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
44 นายวิสิทธ์ิ รัตนทารถ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
45 นายไพวรรณ ศรประสิทธ์ิ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
46 นางบุญรับ เจริญพล กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
47 พระราชภาวนาพิธาน วิ. กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
48 พระสมพงษ โรจนวังโส กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
49 ผศ.ดร.อมรา เขียวรักษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
50 นางสาวดวงเดือน สวัสดี กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
51 นายยศชาภณ บุญเจริญ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
52 นายสุวิทย จูเจริญ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
53 นางขวัญเรอืน จรัสพันธุ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
54 นายสมหมาย จอยเจริญ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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