
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเร ียนพุทธ ิร ังส ีพ ิบูล  
ซึ ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาวไดมีการประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล เพื่อชี้ใหเห็นถึง
ประเด็นที่เปนจุดออนหรือ ขอบกพรอง ประเด็นที่สามารถพัฒนาใหดีขึ้น และนำผลการวิเคราะหมากำหนด
เปนมาตรการในการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตอไป 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา รวม 95.56 ระดับ AA  แบงเปนรายตัวชี้วัด ดังน้ี 
 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

คาน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถวงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.08 IIT 91.57 30 27.47 
2 การใชงบประมาณ 87.65     
3 การใชอำนาจ 90.06     
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.72     
5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.32     
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 100.00 15 15.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00     
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00     
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.42 EIT 90.62 15 13.59 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.04     
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.40     
9 การเปดเผยขอมูล 99.50 OIT 98.75 40 39.50 
 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00     
 9.2 การบริหารงาน 97.50     
 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 100.00     
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00     
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00     

10 การปองกันการทุจริต 98.00     
 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100.00     
 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 96.00     

 



 
2. การวิเคราะหประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล มีความเห็นวา 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนยึดหลักมาตรฐาน  
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  
การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิด การรับสินบนไดในอนาคต 
 จุดท่ีตองพัฒนา  
 โรงเรียนจะตองประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป กำหนดชองทางใหบุคลากร 
ในโรงเรียนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ รวมถึงการสอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน 
เกี่ยวกับงบประมาณ และกำหนดแนวทาง/มาตรการ ในการแกไขปญหาการทุจริต ชองทางการรองเรียน 
บทลงโทษ ใหชัดเจน 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้วัดที ่ 6-8 บงชี ้ใหเห็นประชาชนหรือผู มารับบริการใน
โรงเรียน ประชาชนหรือผูมารับบริการในโรงเรียนมีรวมสวนในการพัฒนาโรงเรียน ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ มีชองทางการสื่อสารเพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนางาน อันจะเกิดผลดีตอ
สถานศึกษาและนักเรียนเปนสำคัญ 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 โรงเรียนจะตองสรางความรับรูของผูมารับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอ
การปรับปรุงระบบการทำงานเพื่อนำไปซึ่งการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
และกระบวนการทำงานของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งมีการบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการเพื่อใหมีความโปรงใส 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 บงชี้ใหเห็นวาโรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ เพื่อใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกทั่วไปสามารถเขาถึงในขอมูลขาวสารอยางถูกตองและเปน
ปจจุบันเพื ่อการดำเนินงานที ่โปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเปนการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 โรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบัน เว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยขอมูลพื้นฐาน 
ขาวสารประชาสัมพันธ ภาระงานในการปฏิบัติหนาที่ การใหบริการ การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเปนการสงเสริมความ



โปรงใสในโรงเรียน มีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน พบวาโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จะตองทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้น รวมทั้งนำผลการวิเคราะหการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชในการดำเนินงาน และพัฒนาบุคลากรภายใน โรงเรียนให
เปนผูที่มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 
3. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดนำผลการวิเคราะหจุดออนในการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาสรุปเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ตัวช้ีวัด ขอบกพรอง/จุดออน แนวทางการปฏิบัต ิ
การนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติ
หนาท่ี 

บุคลากรภายในโรงเรียนไม
มีการรับรูตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน
ในโรงเรียนของตนเอง 

มีคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
อยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมท้ัง
บุคลากรภายในโรงเรียนและ 
ภายนอกโรงเรียน 

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
และเผยแพรคูมือการปฏิบัตงิานใหบุคลากรในโรงเรียนได
ศึกษา และปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
ซึ่งถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของ
รัฐอยางมีคุณธรรม 

กลุมบริหารงานบุคคล 

2 การใช
งบประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนไมมี
การรับรูตอการปฏิบัติงาน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ
ใชจายเงินงบประมาณ 

มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป
และเผยแพรอยางโปรงใส  
โดยมีลักษณะการใชจายงบประมาณของโรงเรียน
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
เพื่อใหบุคลากรไดศึกษาและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

3 การใช
อำนาจ 

บุคลากรในโรงเรียนไมมี
การรับรูตอการใชอำนาจ
ของผูบังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประชุมช้ีแจงการทำงาน บทบาทหนาท่ีของ
ผูอำนวยการสถานศึกษา และฝายบริหาร แก
บุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจในการดำเนินงานของผูบงัคับบัญชา
ของโรงเรียนตนเอง 

ประชุมช้ีแจงการทำงาน บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการ
สถานศึกษา และฝายบริหาร แกบุคลากรภายในโรงเรียน 
เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจใน 
การดำเนนิงานของผูบังคับบัญชาของโรงเรียนตนเอง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

4 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

บุคลากรในโรงเรียนไมมี
การรับรูการดำเนินงาน
ของโรงเรียนตอการใช
ทรัพยสินของราชการใน
การนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการทำงาน 

มีการประชุมช้ีแจง ใหความรูแกบุคลากรใน
โรงเรียน เร่ือง การใชทรัพยสินของทางราชการ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสิน
ของราชการของโรงเรียนไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ท้ังการยมืโดยบุคลากรภายใน
โรงเรียน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก
โรงเรียน 

จัดทำคูมือ และวิธีการปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ
ราชการเผยแพรใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนไดศึกษา และปฏิบัติตามคูมือเมื่อมาติดตอราชการ 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 



ท่ี ตัวช้ีวัด ขอบกพรอง/จุดออน แนวทางการปฏิบัต ิ
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ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

5 การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

บุคลากรภายในโรงเรียนไม
มีการรับรูตอการแกไข
ปญหาการทุจริตของ
โรงเรียน 

มีการประชุมช้ีแจงใหความรูตอการแกไขปญหา
การทุจริตของโรงเรียนอยางจริงจัง และมีการ
จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 
 

จัดทำแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของสถานศึกษา และมีการเผยแพรใหแก
บุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

กลุมบริหาร
งบประมาณ 

6 คุณภาพ 
การ
ดำเนินงาน 

ผูมาใชบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมาติดตอยัง
โรงเรียนไมไดรับบริการ
จากเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ภายในโรงเรียนไดดี
เทาท่ีควร 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ปฏิบัตติอผูมาใช
บริการ ผูมาติดตอ หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติ และปฏิบตัิหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 

จัดทำคูมือการใหบริการของโรงเรียน เพื่อใหผูมาใชบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดทราบ
รายละเอียดในการมาติดตอราชการยังโรงเรียน เพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด โดยมีการเผยแพรขอมูลผานทาง
ชองทางออนไลนของโรงเรียน 

กลุมบริหารท่ัวไป 

7 ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

ผูมาใชบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมาติดตอยัง
โรงเรียนไมมีชองทางใน 
การติดตอท่ีหลากหลาย 

มีการเพิ่มชองทางเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลของ
โรงเรียนในเร่ืองตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายไม
ซับซอน โดยมีการเผยแพรขอมูลอยางครบถวน
และเปนปจจุบัน 

จัดทำชองทางในการส่ือสารกับผูมาใชบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เชน หมายเลขโทรศัพท 
เว็บไซตโรงเรียน Facebook เปนตน 

กลุมบริหารวิชาการ 

8 การปรับปรุง 
การทำงาน 

การดำเนนิงานของ
โรงเรียน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงาน
ของโรงเรียน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานมีความ
ลาชา และไมมี

ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของโรงเรียนใหดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน 
การดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน 
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให
สอดคลองกับความตองการ และควรให

จัดทำคูมือการดำเนินงานของโรงเรียน ใน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาปรับใชในการทำงาน เพื่อใหผูมาติดตอมีความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

กลุมบริหารวิชาการ 



ท่ี ตัวช้ีวัด ขอบกพรอง/จุดออน แนวทางการปฏิบัต ิ
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ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือ 
ผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการ และควรให
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให
มีความโปรงใสมากขึ้น 

ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากขึ้น 

9 การเปดเผย
ขอมูล 

โรงเรียนเปดเผยขอมูล
ตางๆ ของโรงเรียนให
สาธารณชนไดรับทราบไม
ท่ัวถึง ทำใหบุคลากร
ภายนอกไมไดรับรูการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
อยางแทจริง 

โรงเรียนจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริม
ความโปรงใสในโรงเรียน ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนใหสาธารณชนได 
รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน  
(2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การสงเสริมความโปรงใสในโรงเรียน โดยเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของสถานศึกษา 

กลุมบริหารวิชาการ 

10 การปองกัน 
การทุจริต 

การจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ไมมีความ
สอดคลองหรือสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในโรงเรียน 
ไมไดดำเนินการตาม
แผนการดำเนินการเพื่อ

- สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อปองกันการทุจริต การ

- ใหทุกกลุมงานท่ีจัดทำโครงการ/กิจกรรม สอดแทรก
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 

- จัดทำแผนปองกันการทุจริต ซึ่งประกอบไปดวย 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อ
ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 

ทุกกลุมงาน 
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ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

ปองกันการทุจริต ไมได
ดำเนินการจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันทุจริต 

- สถานศึกษาตองดำเนินการทบทวนและจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

- จัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต เผยแพรสู
บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียนใหมีการรับรูรวมกัน 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา รวม 95.56 ระดับ AA 
 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล จึงทำการวิเคราะหผลการประเมินในดานการปองกันการทุจริต ดวยการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน และดานการแกไขปญหาการทุจริต เพื่อนำขอมูลไปหาแนวทางในการแกไขในเรื่อง
การปองกันการทุจริต ปรับปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงเปนประเด็นเรงดวนในการที่จะตองดำเนินการในป 2566 
จึงกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน ดังน้ี 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 2. กำหนดผูรับผิดชอบ และกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการผลการวิเคราะหประเด็นใน
การแกไขการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชนผานเว็บไซต (OIT) ของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 3. ปรับปรุงเว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 4. จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 5. จัดทำปฏิทินขับเคลื ่อนการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ภายในโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 6. จัดทำและประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผูอำนวยการโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  
และเผยแพรใน เว็บไซตของโรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 7. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบของบุคลากรในโรงเรียนพุทธิ
รังสีพิบูล 
 8. ดำเนินกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรภายในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติมีคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 9. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
 


