
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ท่ี มาตรการในแต่ละด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
www.phutti.ac.th ดังนี ้
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ประวัติ
โรงเรียน ท าเนียบผู้บริหาร วิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาการศึกษา 
2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
3. ข่าวประชาสัมพันธ์ เช่น ประกาศ
รับสมัครสอบครูอัตราจ้าง ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง ภาพกิจกรรม 
4. เว็บลิงก์ หน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง หรือเว็บไซต์อื่นๆ ท่ีน่าสนใจ 

งานพัฒนาเว็บไซต์ 
งานโสตทัศนศึกษา 
งานประชาสัมพันธ ์
ผู้ดูแลระบบ (Admin) 

2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการ
บันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และด าเนินการใน
ระบบสารสนเทศการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP) 
2. ด าเนินการประกาศเผยแพร่
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง และข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชน สามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 

 
 
 



ท่ี มาตรการในแต่ละด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
ได้ปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ช่วยกันดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ทางราชการ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้
อย่างดี 
3. ใช้ทรัพย์สินทางราชการ อย่าง
คุ้มค่า โดยค านึงถึงประโยชน์ทาง
ราชการเป็นหลัก ไม่ใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากร 
 

4 มาตรการกลไกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วม โดยจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในและภายนอก ดังนี้ 
1. การประชุมครูประจ าเดือน 
2. การประชุมผู้ปกครองเปิดภาคเรียน 
3. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้บริหาร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


